,;/* 32019
(. CHEMcOLOGNE DAS CHEMIE-MAGAZIN FUR DIE REGION

KLARTEXTS
D iThi Nguyen-Kim

M STARTUP AWARD 2019:
Gewinner kommt aus Lettland

SCHWERPUNKT 1

12. ChemCologne-Chemieforum in Leverkusen:
Perspektiven fiir die chemische Industrie im Rheinland

'\é ' . Bame Y R "I "



BUCHEN"® XERVON°®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

lhre Chance auf eine erfolgreiche Zukunft

Die Unternehmen von BUCHEN und XERVON zahlen zu den leistungsstarksten Komplettanbietern
von Instandhaltungslosungen fiir die chemische und petrochemische Industrie und zahlreichen
weiteren Branchen. Wir bieten Ihnen herausfordernde Aufgaben und Einsatzgebiete in einem
spannenden industriellen Umfeld sowie umfassende Weiterbildungsmaglichkeiten und attraktive
Konditionen bei einem renommierten Unternehmen in Familienbesitz.

Wir suchen Sie fiir unterschiedlichste Aufgaben in den Bereichen:

Industriereinigung m SchweiBtechnik/Stahlbau
Geriistbau ® Qberflachentechnik/
Isolierung industrieller Korrosionsschutz
Rohrleitungshau Logistik

Maschinentechnik Informationstechnologie
EMSR-Technik Verwaltung

Schauen Sie in unser Stellenportal und kommen Sie
in ein starkes Team! Jetzt bewerben!

> rms-karriere.de
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Wissenschaftsjournalistin Dr. Mai Thi Nguyen-Kim
Uber die Chemieindustrie und den Klimawandel
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Chemiebranche als Pfeiler der NRW-Wirtschaft

Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur:
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von Dr. Hermann Bach,
Head of Innovation Management
bei Covestro

Grof3e Themen wie
der Klimawandel, ein
wachsendes Nachhal-
tigkeitsbewusstsein
und die Digitalisie-

) rung bewegen und
&

Gesellschaft. Unter diesen Bedingungen wett-

verandern unsere

bewerbsfahig zu bleiben - das ist die gro3e
Herausforderung fiir Unternehmen und erfor-
dert Innovationsfahigkeit. Es ist Zeit fiir neue
Produkte, Dienstleistungen und Geschéaftsmo-
delle. Umso bedeutender ist die Zusammenar-
beit mit Menschen, die die Zukunft mit neuen
Impulsen vorantreiben und mit innovativen
Ideen mitgestalten wollen.

Wettbewerbe wie der bereits zum zweiten
Mal durchgefiihrte Chem Startup Award
bieten Griindern eine Plattform, ihre Ideen zu
prasentieren. Wahrend Jungfirmen von der
Expertise und dem Marktzugang etablier-

ter Unternehmen profitieren, lernen diese
neue Technologien und Business-Ansatze
kennen. Im Idealfall kdnnen so beide Partner
die Potenziale kombinieren. Deshalb fordert
Covestro diese Zusammenarbeit.

Bei Covestro steht der Innovationsgedanke im
Vordergrund. Mit dem Rohstoffgipfel (www.
rohstoffgipfel.de) — dieses Jahr im Zeichen von
zirkularer Wirtschaft — und der Startup-Aus-
zeichnung ,Ressource Innovator 2019 wollen
wir die Nutzung nicht-fossiler Rohstoffe voran-
treiben und ein Signal fiir mehr Kooperation
mit Startups in der Chemie setzen. Auch bei
unseren eigenen Mitarbeitern férdern wir un-
ternehmerisches Denken und Griinderspirit.
Im Rahmen der,Covestro Startup Challenge”,
in diesem Jahr ganz im Zeichen der Nachhal-
tigkeit, erhdlt das Sieger-Team bis zu einer
Million Euro und wird ein Jahr freigestellt, um
seine Geschdftsidee weiterzuentwickeln.

Wir sind sicher: Startup-Kooperationen
werden uns helfen, gemeinsam den aktuellen
Herausforderungen zu begegnen und unser

Geschaft weiterzuentwickeln. @



KLARTEXT

Jetzt mal Klartext, Dr. Mai Thi Nguyen-Kim

... was kann die Chemie-
industrie zur Bewaltigung
des Klimawandels beitragen?

CCC: Der Klimawandel beherrscht derzeit alle
Medienberichte. Der &ffentliche Druck nimmt
zu. Wie beurteilen Sie aus lhrer persénlichen
Sicht die derzeitigen Diskussionen?
Nguyen-Kim: Das, wovor Klimaforscher schon
seit Jahrzehnten warnen und was sie seit
Jahrzehnten fordern, scheint erst jetzt so rich-
tig in den 6ffentlichen Fokus geriickt zu sein.
Aber aus wissenschaftlicher Sicht betrachtet,
ist es wirklich allerhéchste Zeit grundlegende
Verénderungen vorzunehmen. Ich kann mich
nicht erinnern, wann es das letzte Mal so
etwas wie ,Scientists for Future” gab. Ich wer-
de als Wissenschaftsjournalistin oft gefragt:
Wie politisch darf denn Wissenschaft sein?
Und da muss ich nattirlich die Gegenfrage
stellen: Wie unwissenschaftlich darf denn
Politik sein? Vielleicht ist es fiir eine wissen-
schaftliche Bewegung ungew®ohnlich sich
hier einzumischen. Aber wenn ein derartiger
Konsens besteht, dann wére Zurtickhaltung
meiner Meinung nach verantwortungslos.
CCC: Die Chemieindustrie weif3 natrlich,
dass sie in diesem Szenario nicht nur ihre
eigenen Probleme 16sen, sondern auch als

Uber Dr. Mai Thi

Nguyen-Kim

boren 1987 in
e deutsche Wissenschafts-
stin, Fernsehmoderatorin, Autorin

nd Youtuberin. Die promovierte Chemikerin
gehort unter anderem zum Team von Terra-X
und moderiert seit dem Friihjahr 2018 als
Nachfolgerin von Ranga Yogeshwar im Wechsel
mit Ralph Caspers die Wissenschaftssendung
Quarks im WDR. Die jingere Zielgruppe kennt
sie von ihrem preisgekronten YouTube-Kanal
,mailLab” Mit dem Buch,Komisch, alles che-
misch!” veroffentlichte Nguyen-Kim im Marz
2019 ihren ersten Bestseller.

Problemldser ihren Beitrag leisten muss. Wie
kdnnte dieser aussehen?

Nguyen-Kim: Es sind sehr viele kleine Stell-
schrauben, die sinnvoll summiert werden
mussen. Sei es jetzt, wie man seinen Strom
bezieht, mit der Logistik umgeht oder wie
man sinnvoll recycelt. Das sind alles Themen,
die hoch komplex sind, wo sehr viel Fachwis-
sen gefragt ist. Was nicht passieren darf, ist,
dass man sich jetzt gegeneinander ausspielt.
Davor muss ich warnen, denn die Lésung
wird nicht die eine grof3e Losung sein. Wir
brauchen eine CO,-Steuer, wir missen die
Autos aus den Stadten kriegen, wir missen
mehr Bdume pflanzen. Das gilt auch im Klei-
nen flir jeden einzelnen Prozess. Zum Beispiel
in einem Chemiekonzern - dort muss man
an verschiedenen Stellen anfangen. Die
grol3e Diskussion in der Politik um die CO,-
Bepreisung, die die Chemiebranche nattrlich
auch treffen wiirde, ist aus wissenschaftlicher
Sicht die einzig sinnvolle, weil wir nur so

ein Universalinstrument haben. Auf diese
Weise ist die Innovationskraft und Findig-
keit der einzelnen Branchenunternehmen
umso mehr gefragt. Aber das Ziel ist fiir alle
dasselbe und wir missen alle Bemiihungen
biindeln. Nur so kdnnen wir einen grof3en
Unterschied erzielen.

CCC: Der Verband der chemischen Indus-
trie warnt vor einer CO,-Besteuerung und
weiteren Wettbewerbsnachteilen, die ein
Abwandern der Chemieunternehmen aus
Deutschland zur Folge haben kdnnte.
Nguyen-Kim: Es geht ja nicht darum etwas
ganz Neues einzufiihren, sondern die CO,-
Bepreisung, die aktuell im EU-Raum schon
besteht, zu erweitern. Und das Ziel ist natiir-
lich, das auch auf EU-Ebene einzubetten, und
langfristig global. Statt eines Preises konnte
es auch ganz viele ordnungsrechtliche
MaBnahmen geben. Das heif3t, hier kommt

eine Forderung, dort kommen Prdmien, aber

auch mal Verbote. Das Problem an so einem
Blumenstraull an MaBnahmen ist, dass es
schlecht auf eine globale Ebene UGbertragen
werden kann, im Gegensatz zu einem CO,-
Preis. Selbst China ist gerade dabei, einen
nationalen Emissionshandel einzufiihren

- da besteht die Aussicht, dass man sich
zusammensetzen kann und auf Sicht einen
globalen CO,-Preis vereinbart.

CCC: Auch die Chemieindustrie bietet bereits
viele Ldsungsmadglichkeiten an. Miisste sie
nicht mehr tun, um sich in der Offentlichkeit
mit ihren Losungsansatzen zu positionieren?
Nguyen-Kim: Das ist mein tagliches Brot als
Wissenschaftskommunikatorin und Chemi-
kerin. Mir ist bewusst, mit welchen Vorur-
teilen die Menschen belastet sind, wenn es
um Chemie geht. Denn Chemie ist etwas,
was fir viele ganz intuitiv mit Umweltschutz
gar nichts zu tun haben kann, weil sie giftig
und kunstlich ist. Wir sehen zum Beispiel
eine ganz emotionale Debatte, wenn es zum
Beispiel um Pflanzenschutz geht oder um
griine Gentechnik. Selbst eine Partei wie die
Griinen, die in Sachen Klimaschutz auf der
Seite der Wissenschaft steht, zeigt in diesen
Punkten wiederum Skepsis.

Fir mich als Chemikerin ist es klar ist, dass
etwa chemische Innovationen ein ganz
wichtiger Teil nachhaltiger Losungen sein
werden. Doch so denkt natrlich nicht jeder,
und sowohl in den Unis als auch in den
Konzernen fehlt es an ,Einflihlungsvermo-
gen” und Sensibilitdt. Was denkt denn ein
Laie Gber Chemie - jemand, der Chemie

in der Schule abgewahlt hat und damit
jenseits unserer Blase ist? Diese Menschen
muss man viel mehr abholen und aufklaren
Uber das, was Chemieunternehmen auch an
umweltfreundlichen Innovationen leisten.
Viele denken bei Chemie an Plastik und  »



» esist ihnen nicht klar, dass zum Beispiel
viele dieser Konzerne an bioabbaubaren
Plastikalternativen forschen oder an ganz
alternativen Materialien aus biologischen
Rohstoffen. Hier fehlt sehr viel Offentlich-
keitsarbeit.

CCC: Vermissen Sie die innovativen Kommu-
nikationsansatze?

Nguyen-Kim: Im Zuge des Medienwandels
ist Authentizitat eine der wertvollsten
Wahrungen geworden. Im linearen Fernse-
hen gibt es Moderatoren oder Prominente,
die sind sehr unnahbar. Wenn man das
vergleicht mit bekannten Youtubern, die
teilweise eine deutlich groRere Reichweite
haben als so manche Fernsehsendung: Die
erreichen die jungen Menschen zum Bei-

spiel aus ihrem Zimmer heraus - siehe Rezo.
Und das ist eine unglaubliche Stérke.

Die Medien versuchen jetzt in professio-
nelleren Produktionen diese ,Authentizitat
zu generieren’, was natdrlich nur teilweise

funktioniert. Aber das Ziel ist schon gut
gewahlt.

Ich erarbeite gerade mit dem BAVC eine
Ausbildungskampagne und uns ist da sehr
bewusst, dass wir junge Menschen zum
Beispiel tGibers Fernsehen kaum erreichen.

In meiner Generation schaut schon niemand
mehr fern, sondern es wird alles gestreamt.
Und bei den Jiingeren ist es noch mal ganz
anders. Die sind in ihrem Medienkonsum
ganz andere Ansprachen und authenti-
schere Personen gewohnt, und da ist nicht
alles glatt und Hochglanz und technisch
einwandfrei, da ist auch mal ein Versprecher
dabei. Aber dafir fihlen sie sich mehr an-
gesprochen. Deswegen muss sich vielleicht
auch ein Unternehmen trauen, nicht immer
ganz glatt die Corporate Identity einzuhal-
ten und ein bisschen loszulassen.

CCC: Wie sehen Sie vor dem diskutierten Hin-
tergrund die Zukunft fiir die Chemieindustrie,
auch und gerade hier im Rheinland?

KLARTEXT ——()-()-

Nguyen-Kim: Gerade in Deutschland gibt es
viel Potenzial in der chemischen Industrie.
Wichtig ist, dass wir uns da nicht abhdngen
lassen, wie es gerade in der Automobilindus-
trie geschieht. Das sehe ich in der Chemiein-
dustrie nicht so, und ich hoffe, dass Deutsch-
land hier eine Vorreiterrolle spielen kann.
Gerade aus der Chemieindustrie, aus der
Forschung und aus der Entwicklung, kdnnen
genau die richtigen Innovationen kommen,
die uns weiterbringen. Dass wir weniger
Plastikm(ill produzieren missen, dass wir den
CO,-Ausstof reduzieren missen - ich denke,
da sind wir uns alle einig. Was nattrlich nur
geht, wenn wir nachhaltigere Alternativen
haben. Das heif3t, es sind zwei Seiten einer
Medaille. Wir kénnen nicht nur reduzieren.
Denn beispielsweise ohne Kunststoffe funk-
tioniert unser Leben nicht, wenn wir keine
besseren Alternativen haben. Und in diesen
Alternativen sehe ich in der Chemieindustrie
ganz grof3es Potenzial. ®

TUV Rheinland als Partner
der Chemie. In jedem
Lebenszyklus Ihrer Anlagen.

Pragmatisch — Partnerschaftlich - Losungsorientiert — Flexibel.
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Kunden tatig.

Telefon 0214 8691 4950
TuevRheinland-Chempark@de.tuv.com
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Niedrigwasser und Energiewende im Fokus des ChemCologne Chemieforums
Laschet lobt Chemiebranche als Pfeiler
der NRW-Wirtschaft

um 12. Mal trafen sich rund 200 Ver-

treter der rheinischen Chemieregion

auf dem Branchentreff ChemCologne
Chemieforum, das am 6. September im Le-
verkusener BayKomm stattfand. Die Tagung
beleuchtete zwei Kernthemen: Einerseits
die Probleme fiir die Chemielogistik durch
das Rhein-Niedrigwasser, andererseits die
Zukunftsperspektive der Chemiebranche
im Rheinland. Die BegriiBung tibernahm
Dr. Clemens Mittelviefhaus, Vorstandsvor-
sitzender von ChemCologne, der sich von
der Leistungs- und Zukunftsfahigkeit der
Region Uberzeugt zeigte:,Das Rheinland ist
die starkste Chemieregion Europas und hat
definitiv die besten Voraussetzungen diesen
Status zu halten!

»~Konsequente Politik der
Entfesselung”

Prominenter Gastredner auf dem Chem-
Cologne Chemieforum war NRW-Minis-
terprasident Armin Laschet (CDU). Der
Ministerprasident lobte die Chemie- und
Pharmabranche als wichtigen Teil der ge-
samten Wertschépfungskette der Wirtschaft.
Es gelte, den Industrie- und Chemiestandort
Nordrhein-Westfalen zu erhalten. Laschet
pladierte ausdriicklich fir eine auch kiinftig
erschwingliche Energieversorgung und

den Abbau burokratischer Hemmnisse:,Die
Landesregierung schafft Voraussetzungen

”’/‘—

CHEMcoLoGNE

Chemie-
forum:
Prominente
Gaste

dafiir, dass Industrie und Chemie bei uns
wichtige Innovationstreiber bleiben, unter
anderem mit sicherer und bezahlbarer
Energieversorgung und mit Abbau von Bi-
rokratievorschriften.” Der Ministerprasident
verdeutlichte vor dem Auditorium, dass

die Landesregierung hier schon wichtige
Korrekturen im Vergleich zur friiheren, rot-
griinen Regierung unternommen hat:,Mit
der konsequenten Politik der Entfesselung
geben wir Unternehmen mehr Freiheit zur
Gestaltung und Innovation. Gemeinsam mit
der Industrie haben wir zum Beispiel einen
Weg gefunden, die Dauer von Genehmi-
gungsverfahren zu halbieren”, fiihrte La-
schet aus. Der Ministerprdsident erntete viel
Zustimmung und Applaus fiir seine Rede auf
der Traditionsveranstaltung der rheinischen
Chemieindustrie.

Klimawandel ist und bleibt ein
Dauerthema

Deutlich wurde in Leverkusen, dass Kli-
mawandel und Energiewende wichtige
Themen flr das Bundesland Nordrhein-
Westfalen sind. Das Forum verdeutlichte:
Um die Probleme anzugehen, missen nicht
nur Politiker, sondern alle Akteure schneller
werden und oftmals alte Z6pfe abschnei-
den!In mehreren Vortragen wurde deutlich,
dass die Umweltproblematik in jedweder

Hinsicht nicht zu unterschatzen ist: Ins-

Armin

Laschet

besondere das Thema Klimawandel wird
dauerhaft auf der Agenda bleiben. Die eng
damit verbundene und langst begonnene
Energiewende ist notwendig und unaus-
weichlich. Eine zentrale Herausforderung ist
es dabei fiir die Chemiebranche und auch
darlber hinaus, nicht primar auf Verbote

zu setzen, sondern die Chemieregion auch
fur die Zukunft wettbewerbsfahig zu halten
und somit Arbeitsplatze in NRW zu erhalten.
Ein wichtiger Faktor fiir die Wettbewerbsfa-
higkeit ist die Lage am Rhein. Der im Bun-
desverkehrsministerium fiir Wasserstral3en
und Schifffahrt zustédndige Ministerialdirek-
tor Dr. Norbert Salomon bestatigte, dass der
Transport Gber die Wasserstra3e Rhein fir
die Region von herausragender Bedeutung
und nur begrenzt auf Schiene oder Stra3e
Ubertragbar sei. Entsprechend sind die
Extrempegelstdande der letzten beiden Jahre
eine massive Herausforderung.

Im zweiten Veranstaltungsteil beleuchteten
Vertreter der Chemieindustrie mogliche
Zukunftsszenarien fiir die gesamte Branche
in NRW. Der stellvertretende Vorstandsvor-
sitzende der Evonik Industries AG Dr. Harald
Schwager bezeichnete den Handelsstreit
zwischen China und den USA, aber auch den
Brexit und die Verschmutzung der Weltmee-
re durch Plastikmiill als komplexe, aktuelle
Herausforderungen. Covestro-CEO Dr.
Markus Steilemann regte an, NRW zu einem
,Powerhouse fuir nachhaltige Innovationen”
zu machen. ®



INDUSTRIESERVICE
NEU DENKEN.

Von Einzelldsungen bis hin zu komplexen
Anlagenprojekten:

YNCORIS ist fur die chemische Industrie die erste
Wahl, wenn es um Industrieservice geht.

Wir sichern lhre Produktion, heben |hre verborgenen
Potenziale und fuhren Sie sicher in die Zukunft.
Damit Sie in einer der anspruchsvollsten Industrien
der Welt erfolgreich sein kdnnen.

YNCORIS

www.yncoris.com Industrial Services



——— SCHWERPUNKT

Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur strebt verbesserte
Infrastruktur und langfristige Losungsansatze an

8-Punkte-Plan fur zuverlassige Wasserstralien

erade einmal zwei Wochen im Amt

als Abteilungsleiter Wasserstral3en

und Schifffahrt prasentierte Dr.
Norbert Salomon beim ChemCologne Che-
mieforum den Aktionsplan,Niedrigwasser
Rhein” des Bundesministeriums fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur. Gemeinsam mit
dem Verband der Chemischen Industrie
(VCl), anderen Verbdanden und Vertretern
groBer Industrieunternehmen im Rhein-
einzugsgebiet brachte Andreas Scheuer,
Bundesminister fiir Verkehr und digitale Inf-
rastruktur, den 8-Punkte-Plan im Juli auf den
Weg. Veranlassung fiir den MaBnahmen-
Plan: die Niedrigwasserrekorde des Rheins
im Sommer 2018, bei dem der KdIner Pegel
ganze elf Zentimeter unter der bisherigen
Tiefstmarke im Jahr 2003 lag.

Verluste durch Niedrigwasser

,Das Thema Niedrigwasser ist es wert, sich
mit dessen Infrastruktur im Kontext der
Perspektiven fiir die Chemieindustrie im
Rheinland zu beschéftigen”, so Salomon zu
Beginn seines Impulsvortrags. So flihrte das
Niedrigwasser in 2018 auch in der Chemie-
industrie zu wirtschaftlichen Verlusten. Laut
dem Institut fir Weltwirtschaft (IFW) in Kiel
sei sogar das Bruttoinlandsprodukt um 0,2
Prozent gedampft worden. Zeit zu handeln
und, so Salomon, ,Vorkehrungen treffen, um
in Zukunft besser aufgestellt zu sein.”
Zudem miisse man davon ausgehen, dass
sich Niedrigwasserphasen zukiinftig haufen
werden, so Salomon weiter. Anpassung an
die Auswirkungen des Klimawandels und
Klimaschutz gingen hier Hand in Hand. Mit
Blick auf die KlimaschutzmafBnahmen des
Bundesverkehrsministeriums sei der Umgang
mit Niedrigwasserphasen eine grof3e Her-
ausforderung, denn die 53 Klimaschutzmal3-
nahmen des Bundesverkehrsministeriums
enthielten unter anderem eine vierprozen-
tige Erhohung des Binnenschifffahrtsanteils
am bundesweiten Gutertransport bis 2030.

Dr. Norbert
Salomon

Informationsbereitstellung
Als erstes von vier Handlungsfeldern des

+Aktionsplans Niedrigwasser Rhein” soll die
Bereitstellung von Informationen verbessert
werden. Es sei wichtig, dass Binnenschiffer
Uber zuverldssige Wasserstandvorhersagen
verfligten.,Deterministisch kann man sich
am Rhein relativ verldsslich auf eine Vorher-
sage von zwei bis vier Tagen stlitzen. Wenn
dann noch Wahrscheinlichkeitsbetrachtung
hinterlegt wird, kommen wir sogar auf sechs
Wochen und mehr”, so Salomon weiter.
Dartiber hinaus soll ein Basisdienst,Klima
und Wasser” im Rahmen der Deutschen
Anpassungsstrategie an den Klimawandel
(DAS) die Informationslage verbessern.

Als dritte MaBnahme sollen Binnenschiffer
aktuelle Tiefeninformationen fiir die elekt-
ronische Binnenschifffahrtskarte erhalten.
Verbesserte Software-Losungen béten hier
die Moglichkeit, Tiefen anzuschauen und
Fahrrouten besser zu planen.

Bei Transport & Logistik ist die
Wirtschaft gefragt

Im Handlungsfeld Transport und Logistik
sei laut Salomon vor allem die Wirtschaft
gefragt. Hier gelte es, Lagerkapazitaten
auszuweiten, um Versorgungsengpdssen
bei kiinftigem Niedrigwasser entgegenzu-
wirken. Zudem muissten in diesen Phasen

mehr Schiffe zur Verfligung stehen, die zwar
im Einzelnen weniger Last transportieren,
aber im Zusammenschluss die Versorgung
einigermafen aufrechterhalten kénnten.
Salomon empfiehlt: Wir missen auch
andere Schiffstypen entwickeln, die besser
mit Niedrigwasser zurechtkommen.” Hinzu
komme das Thema Digitalisierung, in des-
sen Rahmen Binnenschiffe untereinander
und mit den Betreibern der Wasserstral3en
besser vernetzt werden miissten. Schleusen
konnten so effektiver eingesetzt und Zeit-
verluste minimiert werden.

Am Mittel- und Niederrhein missten
daruiber hinaus durch wasserbauliche
MafBnahmen Fahrrinnenanpassungen
vorgenommen werden zur Optimierung der
Abladebedingungen fir die Schifffahrt.,,Ich
hoffe, dass wir so nicht nur dafiir Sorge tra-
gen, dass die Schiffe bei Niedrigwasser bes-
ser unterwegs sind, sondern dass wir damit
insgesamt eine bessere Binnenschifffahrt
ermdoglichen’, so Salomon. Parallel sollen die
Genehmigungen fir solche Malnahmen,
die in den Bundesverkehrswegeplan 2030
mit der Kategorie Vordringlicher Bedarf

- Engpassbeseitigung” aufgenommen
wurden (wie z.B. die Abladeoptimierung am
Mittelrhein), durch entsprechende Gesetze
beschleunigt werden.

In puncto langfristige L6sungen mahnt Sa-
lomon jedoch zur Vorsicht: ,Fiir die Zukunft
missen wir Uberlegen, inwieweit wir durch
wasserbauliche MaBnahmen am Rhein

die Schifffahrt sichern kénnen, wenn es
tatsachlich so weiter geht mit den Niedrig-
wasserstanden. Das ist ein sensibles Thema,
denn es hat erhebliche Auswirkungen auf
die Umwelt” Insbesondere in diesem Hand-
lungsfeld gelte es, sich zundchst fachlich
und wirtschaftlich zu orientieren und den
Dialog mit der Gesellschaft zu suchen. Sa-
lomon abschlieBend:,Dieser Dialog ist zum
Teil auch schon unterwegs und wir werden
ihn weiter fortfiihren.” ®



Erfahrungsbericht Niedrigwasser Christian Rodde, INEOS
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'Ohne den Rhein konnten wir unsere
Chemie nicht betreiben”

as tun, wenn der Rhein Nied-

rigwasser trdgt und nur noch

eingeschrankt als Transportweg
nutzbar ist? Welche Auswirkungen hat dies
auf produzierende Unternehmen am Rhein?
Und mit welchen MaBnahmen kann man
gegensteuern? Mit diesen Fragen beschaftigt
sich Christian Rodde, Logistics Operations
Manager bei INEOS in Koln, seit dem Rhein-
Niedrigwasser im Sommer 2018 intensiver
denn je. Fiir ihn ist klar:,Ohne den Rhein
kénnen wir unseren Chemiestandort hier
nicht betreiben.”
Fur den Transport von Rohstoffen und

Produkten stehen INEOS am Standort KéIn
drei Pipelines, zwei Time-Charter-Flotten
sowie drei Tankerbriicken zur Verfligung.
Eine weitere befindet sich derzeit im Bau.
Dariiber hinaus transportiert das Unter-
nehmen jdhrlich 900.000 Tonnen per Lkw,
0,6 Millionen Tonnen Uber die Schiene
und 2,3 Millionen Tonnen per Binnenschiff
(Barge).

Alternative Verkehrswege

Als die Niedrigwasserphase im Juni 2018
begann und lber langere Zeit anhielt,
musste INEOS in KoIn aktiv werden, da die

Christian
Rodde

Ladekapazitaten der Binnenschiffe deutlich
schlechter sind. Rodde:,Zunachst haben wir

unsere Time-Charter-Flotte um vier Schiffe
erweitert, um so die eingeschrankten Lade-
volumen der Binnenschiffe zu kompen-  »
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» sieren und die Rohstoffversorgung zu
sichern” Zudem wurden die Pipelinemen-
gen erhoht.

Ab Oktober 2019 etablierte der Standort
schlief3lich eine tagliche Zusammenkunft
eines Krisenmanagements aus Mitglie-
dern von Supply-Chain, Produktion und
Geschéftsfiihrung. ,Eine erste Erkenntnis
war, dass nicht die Rohstoffe das Problem
darstellten, sondern die Produktanlieferung
auf Kundenseite”, so Rodde weiter. Des-
halb wurde dann die Time-Charter-Flotte
zur Rohstoffversorgung wieder reduziert
und die Produktion angepasst. Auch Gber
alternative Verkehrswege sei nachgedacht
worden.,Man hat praktisch keine Méglich-
keit zu kompensieren, was man Uber die
Binnenschiffe verliert.”

Einflussfaktoren und Aktionsplan
Es wurden verschiedene Einflussfaktoren
ermittelt.,,Der Rheinpegel ist fiir uns eine
wichtige Kenngroe, doch ist er nur eine
Komponente von vielen”, so Rodde. Auch
die Topographie des Rheins, die Verladein-
frastruktur und der Hafen auf Kundenseite
seien entscheidend. Heute ist das Thema
Niedrigwasser leider wieder ein wenig aus
dem Fokus geriickt. Rodde:,Gerade die Zu-
sammenarbeit mit Kunden ist wichtig. Nicht
nur die Politik, sondern auch die Industrieak-
teure miissen zusammenarbeiten.”

Bei INEOS in KoIn hat man das Thema

nicht aus den Augen verloren. Als fester
Bestandteil eines Aktionsplans trifft sich
eine Expert/innenrunde zum regelmaBigen
Austausch. Der Kontakt zu den Behérden

fur Gewasserkunde wurde deutlich gestarkt.
Daruiber hinaus beschaftigt man sich mit
dem Aufbau einer eigenen Datenbank und
nutzt die zehn Tagestrends der Bundes-
anstalt fur Gewasserkunde zur besseren
Planung. Zusétzlich arbeiten Logistik

und Infrastruktur eng zusammen, um im
Bedarfsfall effiziente Losungen anbieten zu
kénnen. Beim Thema Tankerbriicken und
Hafen gelte es, technische Einschrankungen
zu Uberwinden. Auch das Flottenmanage-
ment spiele im Rahmen des Aktionsplans
eine Rolle., Wir haben immer versucht,
grof3e Mengen zu fahren. Nun denken wir
darliber nach, eine Time-Charter-Flotte
kapazitatsoptimiert aufzubauen, um haufig
auftretenden Niedrigwassersituationen zu
kompensieren”, so Rodde. ®

Erich Staake mahnt Industrie, Logistik und Politik zum Zusammenhalt

Intermodale Konzepte fur
die Region Rhein-Ruhr

n seinem Vortrag ,Herausforderung fur

die Héfen - Welche Antworten hat die

Logistik?” stellt Erich Staake, Vorsitzender
des Vorstands der Duisburger Hafen AG, ei-
nes klar heraus: Beim Thema Niedrigwasser
und anderen logistischen Herausforderun-
gen missen Industrie, Logistik und Politik
gemeinsam agieren. Die Problematik an der
Rheinbriicke Leverkusen sei ein Weckruf
gewesen, der diese gemeinsame Verant-
wortung deutlich gemacht habe.,Wir haben
jeden Tag zwischen 70 und 100 Gberladene

Staake

LKWSs mit Spitzenwerten bis zu 72 Tonnen.
Das ist kein Kavaliersdelikt mehr”, zeigt sich
Staake entriistet. Die Situation sei katastro-
phal und so gut wie jede Rheinbriicke ka-
putt. Der Lésungsansatz im Hafen Duisburg:
Intermodale Logistikkonzepte, die Binnen-
schifffahrt und Schiene verkniipfen.

Guter-Strukturwandel

Intermodal deshalb, weil ein enormer Struk-
turwandel bei den Gutergruppen stattge-
funden hat, der den alleinigen Transport

via Binnenschiff stark einschréankt. Lag der
Containeranteil im Hafen vor 20 Jahren
noch bei sieben Prozent, so liegt er heute
bei rund 52 Prozent.,,Damals war Bulk (Anm.
d. Red.: Masse) angesagt. Das reduziert

sich permanent. Die Kanéle, die vor langer
Zeit gebaut worden sind, sind aber nur auf
diese Gltergruppen ausgerichtet. Container
kdnnen da nicht fahren’, so der Hafenchef.
Bis die Bundesregierung die Kandle auf die
neuen Anforderungen ausgelegt habe, wer-

de es noch lange dauern. Staake:,Kein Land
ist so Uiberreguliert, wenn es darum geht,
intelligente Infrastrukturprojekte schnell
umzusetzen.”

Beispiele aus der Praxis

Im Duisburger Hafen wurde man also selbst
aktiv.,Im Interesse unserer Kunden bieten
wir Bahnverbindungen erganzend zum
Binnenschiff an. Insbesondere in Situati-
onen wie im letzten Jahr, war es wichtig,
dass wir solche Alternativen hatten’, so
Staake. Anders als Deutsche Bahn mit ihrem
Blockzugverkehr sei man mit der vor 18
Jahren gegriindeten duisport rail in der
Lage, wie eine Art Feeder-Bahn (Anm. d.
Red.: in Anlehnung an ein Feeder-Schiff) im
regionalen Umfeld zu agieren. ,Nirgendwo
in Deutschland, wahrscheinlich nicht mal in
Europa, gibt es so viele Schienendirektan-
schlisse in die einzelnen Standorte hinein
wie im Rhein-Ruhr-Gebiet”, erldutert der
Hafenchef. In Duisburg konne man dabei »



» auf 25 verschiedene Bahnoperateure
und -traktiondre zuriickgreifen.

Ein Erfolgsbeispiel fiir ein solches intermo-
dales Logistikkonzept ist der Chemiepark
in Marl. Ebenfalls am Kanal gelegen ist man
hier mit Binnenschiffen sehr eingeschrankt.
»Da spielt die Bahn eine wichtige Rolle”,

so Staake ,wir haben hier eine Verbindung
zwischen dem Chemiepark und Duisburg
hergestellt und betreiben gemeinsam mit

den Kollegen von Evonik ein Terminal dort
Auch im Chemiepark Krefeld-Uerdingen
hat duisport ein Terminal entwickelt und

in einem zweiten Schritt sogar eine interne
Stral3e gelegt, so dass offentliche Stra3en
gemieden werden kdénnten. Dariiber hinaus
arbeitet duisport tiber die Rhein-Ruhr-Regi-
on hinaus an intermodalen Konzepten, um
die grof3en Seehafen Antwerpen, Zeebriig-
ge und Rotterdam mit mehreren Ziigen

SCHWERPUNKT ——( -

taglich anzubinden. Staakes abschlieBender
Appell an die Logistikverantwortlichen der
Konzerne:,Denken Sie darlber nach, wie
man in einem intermodalen Netzwerk die
Schiene starker einsetzen kann. Wenn wir
keine intelligenten Losungen entwickeln,

ist der Produktionsstandort hier nicht so
einfach aufrecht zu erhalten. Aber ich bin
zuversichtlich: Wo ein Wille ist, ist auch ein
Weg! @

Chemieforum Podiumsdiskussion zum Thema,,Chemielogistik”

,ES geht nurim Schulterschluss”

ei der Podiumsdiskussion des 12.

ChemCologne-Chemieforums waren

sich die Vertreter/innen aus Industrie,
Logistik und Politik einig: Um logistische
Herausforderungen wie das Thema Niedrig-
wasser zukinftig in den Griff zu bekommen,
bedarf es des engen Schulterschlusses zwi-
schen Wirtschaft und Bund. Dennoch mach-
ten Dr. Norbert Salomon (Abteilungsleiter
Wasserstra3en und Schifffahrt, Bundesminis-
terium flr Verkehr und digitale Infrastruktur,
BMVI), Christian Rodde (Logistics Operations
Manager, INEOS in K6In) und Erich Staake
(Vorstandsvorsitzender Duisburger Hafen
AG) einander deutlich: Ohne den Einsatz der
jeweils anderen geht es nicht.
So sei der 8-Punkte-Plan der Politik laut
Rodde der richtige Weg, aber nur ein erster
Schritt. Nun misse ein konkreter Zeitplan
folgen.,Als Unternehmen wiirden wir ein
Konzept machen, MaBnahmen festlegen,

Beate
Kowollik
(WDR)
moderiert

eine Zeitachse darstellen und klare Com-
mitments definieren. Ein solches Vorgehen
habe ich im 6ffentlichen Umfeld noch

nie gehort’, stimmt Staake ein. Salomon
wiinscht sich hingegen ein wenig mehr
Geduld:,Der 8-Punkte-Plan geht jetzt in
die Umsetzung. Erst dann mochte ich die
Zeitpldne nennen.”

Der Druck lastet auf der Logistik

Im weiteren Verlauf der Diskussion wird deut-
lich: Nicht nur der wirtschaftliche Erfolg darf
als Triebfeder fiir neue Logistikkonzepte die-
nen. Rodde:,Vieles ist kommerziell getrieben.
Doch ist das immer der beste Weg? Ich denke
an intelligente Losungen.” Zudem werde die
Logistik auf Seiten der Industrie hdufig nur als
Vehikel betrachtet. Staake sieht das dhnlich:
,Logistik muss nur funktionieren. Der Druck
wird weiter gegeben an die Logistikdienst-
leister. Das kann man machen, fiihrt aber nie

zur besten Losung.” Wichtiger sei es dagegen,
Transparenz, Vernetzung und Fairness voran-
zutreiben, so Staake.

Im BMVI finden diese Anregungen bereits
Gehor.,Die Logistik wird von unserem Haus
als sehr wichtig wahrgenommen. Wir haben
in dieser Woche das Innovationsprogramm
,Logistik 2030 vorgestellt’, so Salomon.

Man sehe sich in der Verantwortung, gute
Rahmenbedingungen zu schaffen, sei aber
auch angewiesen auf eine gute Zusammen-
arbeit mit der Wirtschaft. Beispiele fiir gute
Zusammenarbeit gibt es bereits. Logistics
Operations Manager Rodde lobt:,Wir haben
sehr guten Kontakt zur Bundesanstalt fiir
Gewadsserkunde. Es gibt auch gute Beispiele
in der Binnenschifffahrt, wo man uns unter-
stutzt, das hilft”

Ohne die Schiene geht es nicht

Aus den Publikumsreihen regt Frank
Andreesen, Vice President Logistics Advo-
cacy bei Covestro, an, die Schiene nicht

zu vergessen.,So haben wir z.B. nur eine
Eisenbahnbriicke in K&In, um den Rhein zu
queren. Wenn die ausfallt, dann geht das
ganze Schienengtiterverkehrssystem hier

in die Knie. Wir miissen an der Starkung

aller Verkehrstrager parallel arbeiten und
Masterpldne aufeinander abstimmen. Bei
der Schiene gibt es mit der Implementierung
noch erheblichen Nachholbedarf’, mahnt er.
Es gebe Engpadsse, die der Bundesverkehrs-
wegeplan laut Salomon bereits deutlich ~ »
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> adressiere. Aber auch solche Aktivitaten
brauchten Zeit.,Bei der Schaffung von Infra-
struktur gibt es zudem sehr viele Klagen von
privater Seite. Und eine Klage heif3t Verzo-
gerung - von Jahren teilweise”, so Salomon
weiter. Dahinter wiederum steckten euro-
pdische und internationale Regelungen, die
nicht einfach ignoriert werden kénnten.

Was macht Europa?
JInwieweit kdnnen wir denn von anderen
Landern etwas lernen und inwieweit gibt es

eine europaische Zusammenarbeit?’, fragt
Dorothee Arns vom europaischen Chemie-
handelsverband FECC in Brissel aus dem
Auditorium. Staake kennt solche europai-
schen Vorbilder:,In Venlo ist ein riesiger Lo-
gistikpark entstanden. So ein Prozess dauert
dort die halbe Zeit wie in Deutschland. Wir
mussen nicht nach China gucken: Wir sind in
der Umsetzung schon hier in Europa in gro-
Ben Teilen nicht mehr wettbewerbsfahig.”

Er wiinsche sich von der Politik, dies als Her-
ausforderung und Chance zu begreifen, ,um

Rahmenbedingungen zu schaffen, damit wir
an der Spitze der Bewegung bleiben.”
Rodde wiinscht sich, diese Probleme
gemeinsam zu bewaltigen:,Die Industrie
ist dafiir bekannt, Dinge Schritt fiir Schritt
zu bewegen und im Kleinen anzugehen.
Fir den Bund wiirde ich mir wiinschen, das
Ubergeordnet im Grof3en zu machen! Salo-
mon hofft abschlieBend auf viel Unterstit-
zung auf Seiten der Wirtschaft. Und, ,dass
Sie uns helfen, dies in die Offentlichkeit zu
vermitteln.” ®

Evonik Vorstand prasentiert Studie zur Zukunft der Spezialchemie

Den Zukunftsverlauf positiv beeinflussen

m zweiten Teil des ChemCologne Chemie-

forums ging es um mdgliche Zukunftssze-

narien fur die gesamte Branche in NRW.
Wer dabei beflirchtet hatte, dass sich die
Teilnehmer angesichts der breit angelegten
Thematik in allgemeinen Bekundungen zur
Zukunftsfahigkeit der Branche und ihrer
Unternehmen ergehen wiirden, sah sich ge-
tduscht. Vielmehr gingen die Referenten hier
sehr detailliert, kritisch und mit einem weit
in die Zukunft gerichteten Blick auf welt- und
geopolitische Fragen und Perspektiven ein.

Fiinf mogliche Zukunftsbilder

Dr. Harald Schwager, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender von Evonik Industries
und zustandig fiir Innovation, machte den
Anfang und hatte als geradezu perfekte
Gesprachsgrundlage die Kernaussagen einer
jlngst vorgestellten Studie zur Zukunft der
Spezialchemie im Gepack.

Um fiinf mogliche Zukunftsbilder aufzuzei-
gen, hatte das Corporate-Foresight-Team
von Evonik zwélf Monate lang griindliche
Recherchearbeit geleistet. Mehr als 100
Interviews mit internen und externen Exper-
ten aus den Bereichen Chemie, Politik und
Wirtschaft wurden hierzu gefiihrt. Weitere
Quellen waren internationale Zukunftsstu-
dien und mehr als 15 Workshops. In einem
aufwandigen Prozess identifizierten und
analysierten die Experten daraus Schliissel-

Dr. Harald
Schwager

faktoren und EinflUsse, leiteten mogliche

Entwicklungen ab und kombinierten diese
zu plausiblen Szenarien.

Dr. Harald Schwager verdeutlichte, vor
welchen Fragen und Weichenstellungen
die Branche steht — ohne auf wirklich alle
denkbaren Veranderungen direkt Einfluss
nehmen zu kdnnen: Im Szenario ,Digital
Champions” Giberflligeln die groBBen Inter-
netkonzerne mit ihrem Wissen und ihrer Art
zu Denken die Wertschdpfung der klassi-
schen Industrien. Das Szenario ,Sustainabili-
ty Paradigm” beschreibt, dass Nachhaltigkeit

zum bestimmenden 6konomischen Prinzip
wird. In,,Chinese Dream” entwickelt sich Chi-
na zur technologischen, 6konomischen und
politischen Weltmacht. Nationalismus, Fake
News und populistische Krafte fihren im
Szenario,Turbulent Times” zu einer langer
anhaltenden Deglobalisierung. Aus einer
anderen Perspektive blickt das Szenario
,Deceptive Calm” auf die Zukunft: In einem
System des ,weiter wie bisher” stauen sich
die Probleme auf - bis zu einem moglichen
Kollaps.

Drastische Verschiebungen
Schwager bezeichnete den Handelsstreit
zwischen China und den USA, aber auch
den Brexit und die Verschmutzung der
Weltmeere durch Plastikmill als komplexe,
aktuelle Herausforderungen. ,Geopolitisch,
technologisch und gesellschaftlich hat es
bereits drastische Verschiebungen gege-
ben’, warnte er.

Durch digitale Marktplatze laufe die Chemie-
industrie Gefahr, den direkten Kontakt zu
ihren Kunden zu verlieren. Populistische, au-
toritare Regierungen aber auch eine immer
weiter erstarkende Chemieindustrie in China
seien massive Herausforderungen, doch
noch habe man es vielfach in der Hand, den
Zukunftsverlauf positiv zu beeinflussen,
lautete das aufbauende Fazit des stellvertre-
tenden Evonik-Vorstandsvorsitzenden. ®
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Covestro-CEO pladiert fiir zirkuldres Wirtschaften auf breiter Front

Kunststoffindustrie auf dem

Weg in die Kreislautwi

it einem Umsatz von 14,6 Milli-

arden Euro im Jahr 2018 gehort

Covestro zu den weltweit grof3ten
Anbietern chemiebasierter Werkstoffe.
Solche Polymere werden fast iberall in der
industriellen Produktion bendétigt — doch
in der offentlichen Diskussion lauft die
gesamte Branche Gefahr, dass Kunststoffe in
ein negatives Licht gertickt werden. Der Ver-
brauch von Erdél, CO,-Emissionen und nicht
zuletzt Mikroplastik in den Weltmeeren
sorgen unbestreitbar fir Umweltprobleme
und fiir das angekratzte Image.

Kunststoffe: Treiber zur Bewaltigung
globaler Herausforderungen

Dabei seien nicht die Kunststoffe an sich
schlecht, betonte Covestro-CEO Dr. Mar-
kus Steilemann vor dem ChemCologne
Chemieforum in Leverkusen: ,Hochwertige
Kunststoffe sind und bleiben Treiber fiir
Nachhaltigkeit und zur Bewaltigung globa-
ler Herausforderungen.” Das Kernproblem
sei vielmehr eine teils mangelhaft geloste
Entsorgung. Auf keinen Fall diirfe Kunststoff-
abfall langer unkontrolliert in die Umwelt
gelangen. Die Branche setze sich weltweit
intensiv fir ein besseres Abfallmanagement
ein — etwa in der Alliance to End Plastic
Waste, der auch Covestro angehort.

Komplette Umstellung von der
Wegwerf- zur Kreislaufwirtschaft
Steilemann betonte, Kunststoff-Abfall misse
als wertvoller Rohstoff gesehen und viel
starker als bisher recycelt werden. Hier gelte
es, Kreisldufe zu schlieBen und ein zirku-
ldres Wirtschaften auf breiter Front durch-
zusetzen.,Wir brauchen eine komplette
Umstellung von der Wegwerf- zur Kreislauf-
wirtschaft, um verantwortungsvoller mit
unseren begrenzten Ressourcen umzuge-

Dr. Markus
Steilemann

hen und das Klima zu schiitzen”, betonte
Steilemann.

Insbesondere die Kunststoffindustrie konne
und musse den Wandel zur Kreislaufwirt-
schaft vorantreiben:,Unser Unternehmen
mochte dabei ein Vorreiter sein — zum Wohle
von Umwelt und Gesellschaft, aber natir-
lich auch zum Nutzen unserer Kunden, die
den Weg in die zirkuldre Wirtschaft mit uns
gemeinsam beschreiten wollen.” Dazu habe

Weg vom Ol

Allesrmiatrve Rohstan, e Techmoioges,

rtschaft

Covestro ein umfassendes und langfristiges
Programm aufgelegt, das auch neue Moglich-
keiten zur Wertschopfung erschlieBBen solle.

Langfristig auf fossile Ressourcen
verzichten

Ein Kernelement beim Aufbau der Kreislauf-
wirtschaft in der Kunststoff- und Chemiein-
dustrie ist den Worten Steilemanns zufolge
die SchlieBung des Kohlenstoffkreislaufs.
,Wir wollen langfristig so weit wie eben
moglich auf fossile Ressourcen verzichten
und stattdessen alternative Quellen wie
Pflanzen, CO, und eben Abfall nutzen”, sagte
Steilemann. Insbesondere gebrauchte
Kunststoffe sind eine wertvolle Ressource.
Deshalb wollen wir gemeinsam mit Partnern
verstarkt innovative Recyclingmethoden
entwickeln’, so der Covestro-Vorstandschef.
Und insbesondere Nordrhein-Westfalen
kdnne mit seinem vielfaltigen Know-how
dazu beitragen, den Wandel zu gestalten.
Steilemann sieht fiir NRW hier die Chance,
klinftig als ,Powerhouse fiir nachhaltige
Innovationen” zu fungieren. ®

Abkehr vom
Erdol
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»Meine Position ist spitze!" im Chemiepark Knapsack (Foto Mitte): v.l. Dr. Wolfgang Schick, Kian Emadi-Azar, Wilbert Meier, Daniel Wauben,

Marie Wockenfuss und Dr. Clemens Mittelviefhaus

‘Wir investieren in unsere Zukunft”

ChemCologne zieht positives Fazit zu,Meine Position ist spitze!" 2019

ie ChemCologne Aktion ,Meine

Position ist spitze!” ging im Okto-

ber mit mehreren Herbstferien-
Terminen unter anderem im Chemiepark
Knapsack fiir dieses Jahr zu Ende. Zeit fur
ein Fazit - ChemCologne Compact sprach
mit ChemCologne-Geschéftsfiihrer Daniel
Wauben, Dr. Clemens Mittelviefhaus, Vor-
stand ChemCologne und Geschéftsleitung
YNCORIS sowie den beiden Inhabern der fiir
einen Tag Uiberlassenen Chefsessel: Dr. Wolf-
gang Schick, Werkleiter CABB Knapsack und
Wilbert Meier, Marketingleiter YNCORIS.

CCC: Herr Wauben, Herr Dr. Mittelviefhaus,
die flinfte Ausgabe von,Meine Position ist
spitze!” ist fast vorliber. Wie lautet Ihr Fazit?
Wauben: Dieses Jahr war das bisher Beste.
Mit neun teilnehmenden Mitgliedsunter-
nehmen und zwolf besetzten Stellen waren
wir sehr gut aufgestellt. Und ich gehe bereits
jetzt davon aus, dass wir die Aktion nachstes
Jahr erneut fortsetzen. Fast alle teilnehmen-
den Unternehmen haben schon signalisiert
auch 2020 wieder dabei zu sein. Fiir Chem-
Cologne ist das diesjahrige Echo insgesamt
einmal mehr sehr positiv, auch medial lduft
die Aktion sehr gut. Die Lokalmedien haben
schon ausgiebig berichtet, was von gro3er
Bedeutung ist, um nicht zuletzt eine wichtige
Botschaft, die dahintersteht — ndmlich das
enorme Potenzial der verschiedenen Berufs-
bilder in dieser Branche — ndherzubringen
und auf diese Weise auch attraktive Arbeitge-

ber und Flihrungspositionen in der Region zu
prasentieren. Bei,Meine Position ist spitze!”
zeigen wir nicht nur die klassischen Dinge,
die man mit der Chemie verbindet, sondern
eben auch Positionen aus dem kaufmanni-
schen Bereich, wie den Marketingleiter bei
YNCORIS, oder in der Werkfeuerwehr. Diese
Vielfalt macht die Aktion aus. Im nédchsten
Jahr werden wir weiter daran arbeiten, mog-
lichst die ganze Bandbreite der Branche zu
prasentieren.

CCC: Herr Dr. Mittelviefhaus, welche Gber-
geordnete Motivation hat ChemCologne

bei dieser Aktion auch im Hinblick auf das
gesamte Rheinland?

Mittelviefhaus: ChemCologne ist vor 20 Jah-
ren angetreten um diese Region zu vertreten
als immerhin Europas groBte und starkste
Chemieregion, in der es attraktive Arbeits-
platze gibt und in der es sich fiir die Chemie
lohnt sich zu etablieren. Das funktioniert
natdrlich nur, wenn die Rahmenbedingun-
gen stimmen - politisch, wirtschaftspolitisch,
und im Hinblick auf einige andere Faktoren.
Dazu gehéren auch ein intaktes Umfeld und
die entsprechenden Arbeitskrafte vor Ort.
Deswegen ist es sehr wichtig mit der Nach-
barschaft und der Bevélkerung insgesamt im
intensiven Dialog zu stehen.

Das wird durch,,Meine Position ist spitze!”
hervorragend umgesetzt. Denn erstens
konnen junge Menschen auf diese Weise
kennenlernen, wie es hinter den Werkszdu-
nen und den Kulissen der Chemie aussieht.

Und zweitens haben wir als Unternehmen
die Chance uns gegeniiber potenziellen
zukinftigen Arbeitskraften aus unserer Nach-
barschaft offen und transparent darzustellen
und damit genau dieses Umfeld zu pflegen.
Wauben: Daraus resultieren auch immer
wieder kleine Erfolgsgeschichten. Wie zum
Beispiel im Fall von Johannes Hamann, der
bereits 2016 an der Aktion teilnahm und in
der Zwischenzeit in Aachen studiert hat. Er
schreibt jetzt, beglinstigt durch den Kontakt,
den er Uber die Aktion zu Evonik in Wesse-
ling und dem dortigen Laborleiter kniipfen
konnte, dort auch seine Bachelor-Arbeit. Das
sind natirlich Geschichten, die wir erzéhlen
wollen.

Mittelviefhaus: Das ist die eine Dimension,

in der sich solche Erfolgsstorys bei,Meine
Position ist spitze!” entwickeln kdnnen. Die
andere Dimension ist, dass wir tatsdchlich
von Jahr zu Jahr bei den Teilnehmerzahlen
zugelegt haben. Es spricht sich langsam rum.
Die Schiiler sind begeistert und empfehlen
die Aktion weiter. Damit sind wir genau auf
dem richtigen Weg.

Wauben: Um das noch zu forcieren, wollen
wir ein bisschen mehr auch die Social-Media-
Kanéle bespielen, wie gerade auch Instagram.
Im Augenblick ist der Hauptkanal neben den
Schulen und Lehrern der Poster- und Flyer-
Versand.

Meier: Ich bin mir gar nicht sicher, ob die
jungen Leute, selbst wenn ,Meine Position

ist spitze!” Gber Social Media beworben >



» wiirde, darauf anspringen wiirden - oder
ob eher die Lehrer oder das Elternhaus die
treibende Kraft hierfur sind. Und diese wohl
andere Informationskanale nutzen. Aber

was jetzt hier zu ,Meine Position ist spitze!”
alles aufgenommen und gefilmt

wird, davon werden wir vieles auch in You-
Tube und Instagram einstellen. Da hat sich
bei uns bereits ein Wandel vollzogen. Als wir
angefangen haben, hiel3 es, wir missen nur
in Facebook fiir die jungen Leute prasent
sein. Mittlerweile sind wir soweit, dass wir
alle Social Media Kandle mehr oder weniger
bespielen.

CCC: Herr Dr. Mittelviefhaus, wie lautet denn
Ihr Fazit aus der Chemiepark-Knapsack-Per-
spektive? Wie wichtig ist so eine Aktion fiir
einen Chemiepark, sowohl in der AuBendar-
stellung, als auch um den Nachwuchs schon
mal einzustellen auf die Abenteuer, die man
hier erleben kann?

Mittelviefhaus: Abenteuer ist in der Bezie-

STARKES
NETZWERK

STARKER
PERSONAL-
PARTNER

hung genau das richtige Wort. Die Gespra-
che mit den jungen Leuten haben gezeigt,
dass sie mit sehr unklaren Vorstellungen
hierherkommen, und sich erstmals ein Bild
machen kénnen, was tatsachlich hinter
den Kulissen passiert. Auch fir uns ist es
interessant festzustellen, wie diese jungen
Menschen denken, was eigentlich bei ihnen
bekannt ist und was nicht. Mit unseren
Erfahrungen kénnen wir hdufig nicht richtig
einschatzen, was von auf8erhalb unseres
Werkszauns gesehen wird. Das ist eine sehr
gute Gelegenheit, genau diesen Austausch
und die Transparenz in beide Richtun-

gen herzustellen. Dass das auch intern so
gesehen wird, ist daran zu erkennen, dass
wir hier in Knapsack eine Gemeinschaftsak-
tion daraus gemacht haben. Wenn wir auf
diesem Wege auch Begeisterung fiir unsere
Geschifte wecken konnen und Menschen
uns zumindest positiv offen gegeniiberste-
hen, und vielleicht dartiber hinaus Arbeits-

START

NRW
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krafte gewinnen kénnen - wunderbar, dann
passt alles.

Schick: Wir stellen alle fest, dass der Wett-
bewerb um gute Mitarbeiter eher noch an-
spruchsvoller wird. Da ist es schon wichtig,
sich der Jugend gegenlber zu positionie-
ren. Wir miissen auf potenzielle Bewerber
zugehen, damit uns die besten Leute nicht
vor der Nase weggeschnappt werden. Die
Schiler-Aktionen von ChemCologne sind da
sehr interessant und superspannend. Auch
wenn am Ende des Tages ein paar Stunden
Arbeitszeit fehlen — diese Zeit ist gut ange-
legt, weil wir sie in unsere Zukunft investie-
ren. Das gilt fiir CABB, fiir YNCORIS, fiir den
Chemiepark und auch die gesamte Chemie-
region Koln.

CCC: Ein perfektes Schlusswort. Vielen Dank.

Mehr Informationen zu der Aktion und zu
den einzelnen Kandidaten unter
www.meine-position-ist-spitze.de ®

Nutzen Sie unsere Erfahrung fir Ihr Unternehmen: Uber 20 Jahre
verbinden wir als regional agierender Personaldienstleister
zielfhrend Menschen und Unternehmen - zum Waohle aller.
Auch Ihr Unternehmen unterstitzen wir persénlich und kom-
pefent beim Erreichen seiner Ziele.

Unser Angebot fiir Sie:

e Zeitarbeit, Personalvermittlung, Beschaftigtentransfer

» Schaffung von Ausbildungsplatzen in Teilzeit

» Gezielte Qualifizierung

¢ Ma[3nahmen zur Gesundheitsfdrderung und Arbeits-
sicherheit

Wir sind Ihr Partner vor Ort. Sprechen Sie uns gerne an.

START NRW steht fiir gute Arbeit, auch dank unseres breiten
Netzwerks regionaler Gesellschafter. Dazu z3hlen unter
anderem das Land NRW, Arbeitgeberverbande und der DGB.

START NRW GmbH

Brihl/Stolberg

Tel. 02232 |94564-0
bruehl(@start-nrw.de
Kéln

Tel. 0221 | 944024-0
koeln[@start-nrw.de
Leverkusen

Tel. 02171158237-0
leverkusen(@starf-nrw.de

www.slart-nrw.de

GUTE ARBEIT IST UNSER AUFTRAG.
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ChemCologne begriifdt ein neues Mitglied

BASF Agricultural Solutions GmbH

leranz und Vielfalt zéhlen zu den

Grundpfeilern der BASF-Unterneh-

menskultur. Nicht nur an den grof3en
Verbundstandorten der BASF ist die Vielfalt
der Mitarbeiter ein wichtiges Element im
erfolgreichen Miteinander. Auch im Chemie-
park Knapsack arbeitet ein Team mit rund
200 Mitarbeitern aus den unterschiedlichsten
Nationen. In hochmodernen Produktionsan-
lagen werden am BASF-Standort Knapsack
jahrlich etwa 16.000 Tonnen eines Zwischen-
produkts fur Pflanzenschutzmittel produziert.
Aus Erdgas und Phosphortrichlorid wird
Methanphosphonigsaurechlorid hergestellt,
das zu Methanphosphonigsaureester (MPE)
weiterverarbeitet wird. MPE dient als Aus-
gangsstoff fir die Herstellung des Wirkstoffes
Glufosinat-Ammonium. Dieser Wirkstoff wird
erfolgreich als breit wirksames Herbizid zur
Bekdmpfung von Unkrdutern in der Land-
wirtschaft eingesetzt. Die Produktion lauft in
insgesamt drei Produktionsanlagen.
Klimawandel, Wasserknappheit, erodieren-

PolyLabs aus Lettland gewinnt Chem Startup Award auf der StartupCon

Frische Impulse fur die Chemiebranche

roBer Bahnhof in der Koelnmesse: Im

Rahmen der StartupCon wurden am

30. Oktober 2019 die Sieger fiir den
diesjghrigen Chem Startup Award gekuirt
und ausgezeichnet. Das lettische Startup
PolyLabs setzte sich hier vor EnergyCortex
aus Aachen und Indresmat aus den Nieder-
landen durch.

Pitch-Session: Starke Nerven
gefragt

Bevor die Sieger ihre Auszeichnung entge-
gennehmen konnten, mussten sie allerdings
ein letztes Mal starke Nerven beweisen: In
einer Pitch-Session traten die Finalisten auf
der Hauptbiihne der StartupCon gegenei-

de Béden und
das Bevolke-
rungswachstum
machen es immer

schwieriger, alle
Menschen satt zu

Dr. Harald

bekommen. Vor
Bernard

diesem Hinter- }\

grund avanciert

die Landwirtschaft zur Schllsselindustrie des
21. Jahrhunderts. BASF ist eines der weltweit
fihrenden forschenden Unternehmen im
Pflanzenschutz und in der Saatgutentwick-
lung.,Jedes Jahr investieren wir knapp 40
Prozent des Budgets der Konzernforschung
in den Bereich Landwirtschaft. Erforscht und
entwickelt werden Produkte und Lésungen,
die Landwirten helfen, neue Herausforde-
rungen zu bewadltigen’, erlautert Dr. Harald
Bernard, BASF-Standortleiter in Knapsack.
Bei der Entwicklung eines neuen Wirkstoffes
werden mehr als 100.000 Substanzen getes-
tet. Oftmals erfiillt nur eine dieser Substan-

Chem Startup Award: Die drei Gewinner freuen sich mit

ChemCologne-Vorstand Dr. Clemens Mittelviefhaus

nander an. Sie hatten sich im Vorfeld der
Veranstaltung in einem Bewerbungsprozess
gegenlber zahlreichen anderen Teams

STECKBRIEF n = BASF

We create chemistry

Hauptsitz

BASF Agricultural Solutions GmbH
Carl-Bosch-Straf3e 38

67056 Ludwigshafen

Standort Knapsack/Hiirth

BASF Agricultural Solutions GmbH
Chemiepark Knapsack

50351 Hirth

Ansprechpartner:

Dr. Harald Bernard, Standortleiter
Frankfurt & Knapsack,

BASF Agricultural Solutions GmbH

zen am Ende die hohen Anforderungen an
den Verbraucher- und Umweltschutz und
an die Wirksamkeit. Es vergehen rund zehn
Jahre bis ein neues Pflanzenschutz-Produkt
auf den Markt kommt. An die Produktion
von Pflanzenschutzmitteln werden ebenso
hohe Anspriiche gestellt. Sichere Verfahren,
Hightech-Anlagen, hochwertige Rohstoffe,
gut ausgebildete Mitarbeiter und sorgféltige
Kontrollen sorgen fiir eine hohe Qualitat der
Produkte, eine sichere Produktion und den
Schutz der Umwelt. ®

durchgesetzt. Die Startups konnten sich
zuvor auf der Internetseite der StartupCon
bewerben. Das Geschaftsmodell sollte ein
relevantes und neuartiges Losungskonzept
fur die Chemieindustrie darstellen.

In der Pitch-Session hatte jeder Teilnehmer
nur knappe drei Minuten Zeit, seine Idee
vor dem Publikum zu préasentieren. Die
Jury, bestehend aus Entscheidungstragern
der chemischen Industrie, klirte anschlie-
Bend die drei besten Ideen. Keine einfache
Aufgabe fiir die jungen Unternehmen: ,Es
war verdammt hart, unsere ldee in so kurzer
Zeit herauszuschieBen. Aber es hat Spaf3
gemacht’, betonte der freudenstrahlende
Gewinner Kristians Grundstocks. Sein >



» Startup PolyLabs erstellt Bio-Polyole fiir
die Polyurethanindustrie und will kiinftig zu
einer nachhaltigeren Produktion beitragen.
Das Team aus Lettland konnte mit seiner
Idee die Jury tiberzeugen.

Sichtlich zufrieden war am Ende der Ver-
anstaltung auch ChemCologne-Geschfts-
fuhrer Daniel Wauben:,Das war wieder ein
tolles Format mit hervorragenden Teams.
Wir finden so immer wieder neue Startups,
die Impulse fiir unsere Chemieunternehmen
in der Region setzen! Der Chem Startup
Award von ChemCologne wurde in diesem
Jahr zum zweiten Mal vergeben, beteiligt
waren auch sieben Industrie- und zehn
Netzwerkpartner sowie die StartupCon.

Die Finalisten und die Industriepartner
trafen sich unmittelbar vor Beginn der Pitch-
Session zu einem gemeinsamen Kennenler-
nen. Das half einerseits, den Wettbewerbs-
teilnehmern ein bisschen die Nervositat zu
nehmen, andererseits konnten hier schon

TEAM INEOS

wichtige Kontakte gekniipft werden, die
nach der Award-Vergabe vertieft wurden.
,Bei so einer Veranstaltung treffen wir immer
interessante Startups. Wir haben bereits Pro-
jekte mit jungen Griindern umgesetzt und
sind aktiv auf der Suche nach weiteren inno-
vativen Ideen. Daher ist es fiir uns selbstver-
standlich, dass wir uns in diesem Jahr wieder
der Veranstaltung angeschlossen haben”,
sagte Dr. Clemens Mittelviefhaus, Geschéfts-
leitung YNCORIS und Vorstandsvorsitzender
von ChemCologne.

Extra-Preise von Henkel und
Covestro

Neben dem Chem Startup Award lobten
Henkel und Covestro jeweils einen Extra-
Preis aus. PolyLabs rdumte auch den Henkel-
Preis ab und wird zu einem Treffen mit dem
Unternehmen eingeladen. Covestro zeich-
nete das israelische Startup Diagsense aus.
Im Dezember wird das Team nach Leverku-

CHEMCOLOGNE INTERN ———

sen zu einer eigenen Veranstaltung rund um
das Thema Data Analytics eingeladen. ®

Die Finalisten des
Chem Startup Award 2019:

+ 3DSignals, Israel

« Braindrop, Niederlande

. Diagsense Itd, Israel

+ EnergyCortex, Deutschland

« INDRESMAT, Niederlande

« INS Insider Navigation Systems GmbH,
Osterreich

+ pointreef GmbH, Deutschland

+ Polylabs, Lettland

+ Scanovate, Israel

+ SenseUP GmbH, Deutschland

+ Sinfosy GmbH, Deutschland

+ The Apple Girl, Danemark

« Think3DDD, Deutschland

Weitere Infos unter: www.chemstartup.de

INEOS in Kéln ist das gréBte Chemieun-
ternehmen und der drittgroBte industrielle
Arbeitgeber der Domstadt. Nun wachsen
wir weiter, investieren in spannende Pro-
jekte und suchen neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wir freuen uns auf Sie!

Excellence in people
Excellence in diversity
Excellence in environment
Excellence in responsibility

Chemie von Menschen

INEOS in KdlIn | Alte StraBe 201 | 50769 Kéin

t. +49 221 3555-0 | info@ineoskoeln.de

www.ineoskoeln.de | www.ineoskoeln.de/de/karriere | www.ineos.com
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START NRW und Orion Engineered Carbons geben zehn Geringqualifizierten eine Chance

Gemeinsam Fachkrafte ausbilden

s ist bereits das zweite Mal, dass sich

START NRW und das Kdlner Chemie-Un-

ternehmen Orion Engineered Carbons
GmbH fir ein arbeitsmarktpolitisches Projekt
zusammenschlieBen. Nach der erfolgreich
abgeschlossenen Umschulung Gefliichteter
zu Beginn des Jahres liegt nun das Augen-
merk auf der Férderung von Geringqualifi-
Zierten.
,In Deutschland haben wir ein groRes
Potenzial an verfligbaren Arbeitskraften. Wir
verstehen es als unsere Aufgabe, dieses zu
entdecken und zu férdern”, erzéhlt Aaron
Knappstein, Leiter der START NRW Nieder-
lassung in Briihl. In Zusammenarbeit mit
der Arbeitsagentur in Briihl, der Rhein-Erft
Akademie und Orion Engineered Carbons
GmbH als Ausbildungsbetrieb bildet der
Personaldienstleister aktuell zehn Gering-
qualifizierte zu Facharbeitern aus und eroff-

net sowohl diesen als auch dem ausbilden-
den Unternehmen Perspektiven.

,Nicht nur, dass die Fachkréfte wahrend

der Lehrzeit gute Arbeit fiir uns leisten,

es kann sich im Rahmen der geplanten
Altersfluktuation die Moglichkeit ergeben,
eine Anschlussbeschéftigung bei Orion
Engineered Carbons GmbH zu erhalten.
Wenn sie die Ausbildung schaffen, bietet
dies ein gutes Fundament fiir die berufliche
Zukunft", so Thorsten Stillger, HR-Manager
und Projektbegleiter von Orion Engineered
Carbons GmbH.

Die berufsbegleitende Ausbildung hat
Vorteile fir alle Beteiligten, das sieht auch
Rainer Imkamp, Vorsitzender der Ge-
schaftsfihrung der Arbeitsagentur in Brihl:
+Unternehmen sind auf Fachkréfte angewie-
sen. Durch dieses zukunftsweisende Projekt
stellen wir in enger Zusammenarbeit sicher,

v.l.: Patrick Eschenfelder (START NRW,
Wolfgang Schnermann (Umschiiler) und
Thorsten Stillger (Orion Carbons)

dass wir den derzeitigen Mangel an Fach-
kréften ausgleichen und Personal qualifizie-
ren, das bereits da ist. Ich bin sicher, dass sich
die Investition in gute Mitarbeiter auch fiir
Unternehmen unmittelbar und langfristig
durch gute Arbeitsleistung auszahlt.”
Neben dem praktischen Knowhow im
Betrieb lernen die elf Auszubildenden an der
Rhein-Erft Akademie das notwendige theo-
retische Berufsschulwissen. In 16 Monaten
kdnnen sie dann ihren Facharbeiterbrief in
den Handen halten. ®

Gasleck-Detektion mittels ,passiver akustischer Bildgebungstechnologie”

Schweizer Startup kooperiert mit drei
Chemieunternenmen im Rheinland

m Bereich der Anlagenoptimierung

werden unter anderem die Aspekte Ener-

gieverbrauch, Effizienzsteigerung, hohe
Verfuigbarkeit, Verhinderung und Verkdir-
zung der Standzeiten, zustandsorientierte
Instandhaltung sowie die Wirtschaftlichkeit,
Sicherheit und Umwelteinfliisse berticksich-
tigt. Gaslecks kdnnen diesbeziiglich groRen
Einfluss haben.
Aktuelle Techniken zur Lecksuche und -tiber-
wachung ermdglichen keine griindliche
Inspektion von Drucksystemen zu vertret-
baren Kosten. Das schweizerische Startup
Distran, ein Spinoff der ETH Zirich, bietet
einen innovative Inspektionstechnologie mit
dem Namen ,passive akustische Bildgebung”
an. Diese ermdglicht es, das Leckagen aus
sicherer Entfernung von mehreren Me-

Umbricht

Walter

tern mit Hilfe eines kompakten, tragbaren
Handgerates schnell und prazise detektiert
werden konnen. Das Gerdt verwendet eine
Anordnung von mehreren Ultraschallsenso-
ren, die das Schallfeld analysieren. Mit bisher
unerreichter Prazision wird die Position der
Undichtigkeiten ermittelt. Das Ergebnis wird

in Echtzeit als Bild angezeigt, wobei jedes
Pixel die aus der entsprechenden Richtung

empfangene Ultraschallmenge darstellt.
ChemCologne-Geschéftsfiihrer Daniel
Wauben lernte das Startup auf einer Konfe-
renz im Mérz 2018 kennen und lud es zum
ChemCologne-Kooperationstag am 8. Mai
2018 nach Disseldorf ein. Als Teilnehmer

der Startup-Pitch-Session konnte Walter
Umbricht, Sales Director von Distran, einige
der anwesenden Mitglieder von der neuar-
tigen Technologie Uiberzeugen. Mittlerweile
kooperiert Distran bereits mit drei namhaften
Unternehmen aus der ChemCologne-Region.
,Die Veranstaltung von ChemCologne hat fiir
uns viele neue Turen zu Unternehmen gedff-
net. Neben den bestehenden Kooperationen,
sind wir auch mit weiteren Unternehmen

in vielversprechendem Kontakt”, berichtet
Umbricht erfreut. ®
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