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KLARTEXT

Jetzt mal Klartext, Herr Laschet ...

... wie haben Sie 20 Jahre
ChemCologne erlebt?

CCC: Herr Ministerprasident, als langjah-
riger einflussreicher NRW-Politiker haben
Sie sicherlich die Entwicklung von Chem-
Cologne verfolgt. Wie haben Sie, 20 Jahre
ChemCologne” erlebt?

Laschet: Die Chemie-und Pharmabranche
mit ihren rund 94.000 Beschaftigten ist eine
tragende Saule der nordrhein-westfalischen
Industrie. Wir wollen Nordrhein-Westfalen
zum innovativsten Chemiestandort in Europa
weiterentwickeln. Das gelingt nur in einem
intensiven Dialog mit den Unternehmen der
Branche. ChemCologne als Plattform fiir den
Austausch der Chemieunternehmen in der
Schlisselregion Rheinland leistet hier einen
wichtigen Beitrag. Auch die Bekanntheit der
Chemieregion Rheinland im In- und Ausland
ist ein Verdienst der ChemCologne dank
ihres Engagements im Standortmarketing.
Uber die Grenzen der Region hinaus hat sich
herumgesprochen, wie erfolgreich der indus-
trielle Umbruch in den letzten 20 Jahren in
der Chemieindustrie im Rheinland bewiltigt
wurde: Wir haben hier in der Region eine
lebendige Verbundwirtschaft, aus GroRkon-
zernen wurden Sparten und Unternehmens-
bereiche ausgegliedert, es wurden

Uber Armin Laschet

961 in Aachen,
Vater von drei Kindern

udium der Rechts- und Staatswissenschaf-

ten an den Universitaten Miinchen und Bonn

+ Ausbildung zum Journalisten

» 2005 bis 2010: Minister fir Generationen,
Familie, Frauen und Integration des Landes
NRW, ab 2010 zugleich Minister fiir Bundes-
angelegenheiten, Europa und Medien

- Seit 2010: Mitglied des NRW-Landtags

» Seit 2012: Vorsitzender des CDU-Landesver-
bandes NRW und stellvertretender Vorsitzen-
der der CDU Deutschlands

Joint Ventures gegriindet, neue Dienstleister
sind entstanden. Umso wichtiger sind der
Austausch und das Networking.

CCC: ChemCologne engagiert sich weiterhin
fur den Chemie-Standort Rheinland. Glauben
Sie, dass dieser gut aufgestellt ist fur die aktu-
ellen und zukiinftigen Herausforderungen?
Laschet: Die Chemieregion Rheinland mit
ihren Zentren Aachen-Bonn-KoIn-Diisseldorf
gehort zu den wichtigsten und innovativsten
Chemiestandorten der Welt. Bereits im 19.
Jahrhundert begann hier der Aufstieg mit
der Duftstoff- und Farbenindustrie. Mit der
Braunkohle kam die Kohlechemie, spater

mit dem Erddl die Petrochemie. Dass sich
Industrie in einer Region so haufig und so
erfolgreich neu erfinden kann, ist keine
Selbstverstandlichkeit. Die Region profitiert
von einem starken, tber Jahrzehnte gewach-
senes Cluster, bei dem sich viele Produktions-
und Wertschopfungsketten in rdumlicher
Nahe gegenseitig unterstiitzen. Hinzu
kommt die hohe Dichte an erstklassigen und
international renommierten Universitaten
und Forschungseinrichtungen mit gewach-
senen Kooperationen zwischen Forschung
und Industrie. Mit diesen hervorragenden
Voraussetzungen und Organisationen wie
der ChemCologne, die die Kooperationskul-
tur dieses Netzwerkes tragen, blicken wir
zuversichtlich in die Zukunft.

CCC: ChemCologne hat bei seinem Enga-
gement besondere Themen im Fokus wie
beispielsweise Energie, Verkehrsinfrastruktur/
Logistik und Innovation/Digitalisierung.
Welche Unterstiitzung darf die Branche von
der Landesregierung auch im Hinblick auf
diese wichtigen Themen erwarten? Und was
erwarten Sie als Ministerprasident von den
ansassigen Chemie-Unternehmen?

Laschet: Zwischen 1990 und 2017 hat die
chemische Industrie ihre Produktion um circa
70 Prozent erhoht, den Energieverbrauch
dabei um fast 15 Prozent reduziert und die

Treibhausgasemissionen sogar fast um die
Halfte gemindert. Die Chemie zahlt damit zu
den innovations- und forschungsstarksten
Branchen der deutschen Wirtschaft und
zeigt, wie Industrie ihren Teil zur Lésung
unserer gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und 6kologischen Herausforderungen
beitragen kann. Diese Wahrnehmung der
Verantwortung und den Beitrag der Industrie
brauchen wir auch in Zukunft. Im Gegenzug
ist die Politik in der Pflicht, bestmogliche
Rahmenbedingen fiir die Entwicklung der
Industrie in Nordrhein-Westfalen zu schaffen.
Das tun wir zum Beispiel durch den Abbau
unndétiger Blrokratie, durch Vereinfachung
und Beseitigung von Vorschriften. Mit der
konsequenten Politik der Entfesselung geben
wir Unternehmen mehr Freiheit zur Gestal-
tung und Innovation. Gemeinsam mit der
Industrie haben wir zum Beispiel einen Weg
gefunden, die Dauer von Genehmigungsver-
fahren zu halbieren. Ein anderer, wichtiger
Punkt ist und bleibt die bezahlbare Energie-
versorgung: Wir achten beim Kohleausstieg
darauf, dass unsere Stromversorgung fiir alle
bezahlbar und sicher bleibt, damit Wachstum
und Beschéftigung langfristig gesichert sind.
CCC: Welche Bedeutung sehen Sie in der Zu-
kunft fir ChemCologne in der Chemiebran-
che und in der Region?

Laschet: Angesichts der vielfaltigen Her-
ausforderungen, vor denen wir heute im
Wettbewerb mit anderen Industrieregionen
in Europa und weltweit stehen, wird die Ver-
netzung immer wichtiger. Daher brauchen
wir Netzwerke wie ChemCologne, den Aus-
tausch und das gemeinsame Suchen nach
Schlussellésungen. Von diesen Netzwerken
profitieren gerade kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen und forschungsintensive
Neugriindungen. ®



Kreislaufwirtschaft

Mit Elan die nachsten
Schritte gehen

ie Etablierung einer Kreislaufwirt-

schaft kann gerade bei der Herstel-

lung zahlreicher Produkte in der Che-
mieindustrie gelingen. Damit wiirde nicht
nur ein beachtlicher Imagegewinn erzielt
werden. Auch fiir viele drangende Probleme
unserer Branche kann eine Kreislaufwirt-
schaft die Losung sein.
Bereits seit der industriellen Revolution
ist das weltweite Wirtschaftssystem linear
aufgebaut: Natrliche Ressourcen dienen
der Herstellung von Produkten aller Art. Die
Guter werden gekauft und oftmals nach
einmaligem Gebrauch entsorgt. Dieses Wirt-

schaftsmodell ist nicht nachhaltig: Nahezu
alle Rohstoffe sind endlich, die Natur stoR3t
langst an ihre Grenzen. Das Vermdillen der
Weltmeere mit Kunststoffpartikeln ist hierfir
ein Beispiel, das weltweit Aufsehen erregt.
Auch der Klimawandel und die kontinuierlich
weiterwachsende Weltbevolkerung stellen
Herausforderungen dar.

Eine Kreislaufwirtschaft, die moglichst wenig
Rohstoffeinsatz erfordert, moglichst wenig
Energie verbraucht und am Ende mdglichst
wenig Mull verursacht, ware ein elementarer
Schritt in die richtige Richtung. Die chemi-
sche Industrie steht hier keineswegs erst am
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Anfang! Das in Deutschland entwickelte Ver-
bundsystem setzt seit Jahren darauf, mit ei-
nem moglichst geringen Rohstoffverbrauch
eine breite Produktpalette zu erzeugen.

Das ist eine sehr gute Ausgangslage. Doch
deutlich wird auch, dass dieses Verbundsys-
tem weiterentwickelt werden muss. Neben
der Industrie sind hier die Politik und nicht
zuletzt jeder einzelne Biirger gefragt. Nur wer
Anreize setzt, die besten neuen Lésungen zu
finden, wird am Ende erfolgreich sein.

Die ChemCologne-Region kann bei diesem
Vorhaben mit zahlreichen Pluspunkten
aufwarten. So kénnte das Rheinland zur bun-
desweit ersten Modellregion fiir geschlos-
sene Stoffkreisldufe und Kreislaufwirtschaft
werden. Eine breite industrielle Basis, eine
gut vernetzte Hochschul- und Forschungs-
landschaft, die hohe Bevolkerungsdichte und
eine gréBtenteils moderne Infrastruktur sind
sehr gute Voraussetzungen dafiir, hier mit
Elan die néchsten Schritte zu gehen. ®

Nutzen Sie unsere Erfahrung fiir Ihr Unternehmen: Uber 20 Jahre
verbinden wir als regional agierender Personaldienstieister
zielfbhrend Menschen und Unternehmen - zum Waohle aller.
Auch Ihr Unternehmen unterstitzen wir persénlich und kom-
petent beim Erreichen seiner Ziele.

Unser Angebot fiir Sie:

 Zeitarbeit, Personalvermittlung, Beschaftigtentransfer

» Schaffung von Ausbildungsplatzen in Teilzeit

» Gezielte Qualifizierung

e Ma[3nahmen zur Gesundheitsférderung und Arbeils-
sicherheit

Wir sind Ihr Partner vor Ort. Sprechen Sie uns gerne an.

START NRW steht fiir gute Arbeit, auch dank unseres breiten
Netzwerks regionaler Gesellschafter. Dazu z3hlen unter
anderem das Land NRW, Arbeitgeberverbande und der DGB.

START NRW GmbH

Brihl/Stolberg

Tel. 02232 194564-0
bruehl(@start-nrw.de
Kéln

Tel. 0221 | 944024-0
koeln(@start-nrw.de
Leverkusen

Tel. 02171 |58237-0
leverkusen(@start-nrw.de

www.slart-nrw.de

START

NRW GUTE ARBEIT IST UNSER AUFTRAG.
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Strom statt Chemie

Bayer setzt bei der Wirkstoffsyn-
these auf grune Technologien

ei einer Synthese der 2. Generation

des Wirkstoffs Finerenone werden

chemische Oxidations- und Reduk-
tionsmittel durch Strom ersetzt. Bei dieser
sogenannten elektro-organischen Synthese,
die mittlerweile in einer Pilotanlage durch-
gefiihrt wird, kann aus einem bisherigen
Abfallstoff zusatzliches Finerenone herge-
stellt werden.

Innovatives Projekt

Um die Nutzung griiner Technologien — kon-
kret um die Nutzung von Strom statt Chemi-
kalien fiir eine nachhaltige Wirkstoffsynthe-
se — dreht sich momentan ein innovatives
Projekt bei der Bayer AG in Wuppertal. Ein
Team der chemischen Entwicklung um Dr.
Gerhard Braun (Process R&D, Abteilungslei-
ter), Dr. Karen Kohler (Process R&D, Abtei-
lungsleiterin), Dr. Kathrin Gottfried (Process
R&D, Projektleiterin) und Dr. Jens ABmann
(Process R&D, Laborleiter Elektrochemie)
arbeitet an einem elektro-organischen Her-
stellungsprozess fiir den Wirkstoff Finereno-
ne. Hierflir wurde ein Verfahren entwickelt,
das ausgehend von dem bisher bei der
Finerenone-Synthese als Abfall anfallenden
Fehlenantiomer, nun in wenigen Schritten
das Zielenantiomer liefert.

Konkret geht es hierbei um die Synthese

fur den Wirkstoff Finerenone, der bei der
chronischen Nierenerkrankung bei Typ-
2-Diabetes zum Einsatz kommen soll und
sich momentan in der klinischen Phase 3 be-
findet. Eine Markteinfiihrung des Wirkstoffes
ist fir 2021 geplant.

Neues Recycling-Konzept

Aktuell wird der Wirkstoff Finerenone mit
einer achiralen Synthese mehrstufig herge-
stellt, wobei 50 Prozent des auf der letzten
chemischen Stufe erhaltenen Racemats

in Form des Fehlenantiomers abgetrennt

und bisher als Abfallstoff verworfen
werden.

Das neue innovative Recycling-
Konzept ermdglicht nun die
weitere Nutzung des Feh-
lenantiomers. Die Basis

hierfir bilden ein

Oxidations- und

ein Redukti-

onsschritt.

Diese Schritte konnten im Labor mittels
Elektrochemie sehr selektiv durchgefiihrt
werden, wobei die Methode sich von
Ublichen chemischen Reaktionsfiihrungen
abhebt, bei denen vermehrt ungewiinschte
Nebenreaktionen ablaufen.

,Die Vorteile der Elektrochemie basieren
insbesondere darauf, dass vereinfacht
gesprochen, analog zum Elektroauto kein
Benzin - im Fall des Wirkstoffs kein Oxida-
tions-/Reduktionsmittel benétigt wird -,
sondern der Antrieb/Reaktionspartner aus
der Batterie oder Steckdose kommt”, erklart
Dr. Jens ABmann. Uber die Steuerung des
elektrischen Stroms lasst sich die Reaktions-
geschwindigkeit und das jeweilige Oxi-
dations-/Reduktionspotenzial sehr genau
einstellen, wodurch eine hohe Ausbeute
bei der Umsetzung mdglich wird. Gleich-
zeitig erfolgt die organische Elektrosyn-
these bei milden - und damit Ressourcen
schonenden - Bedingungen, ndmlich bei
Raumtemperatur und bei atmosphdrischem
Druck. Wie bei der klassischen Synthese-
Chemie auch, ldsst sich Uber die Auswahl
der Losungsmittel zusatzlich Einfluss auf
die Reaktionsfiihrung und anschlieBende
Produktisolierung nehmen.

Bayer
forschtim
Bereich griine
Technologien

Das Recycling-Verfahren unter Nutzung der
organischen Elektrosynthese wurde im Labor
entwickelt und erfolgreich in den groBBeren
Labormafstab skaliert. 2015 wurde mit 100
mg Substanz im Becherglas gestartet, weiter
ging es in Flusszellen mit 5 g pro Versuch. Es
folgte eine Steigerung auf 50 g mit gréBeren
Elektroden.,Die Reaktionsbedingungen wur-
den immer weiter evaluiert und optimiert’,
sagt Dr. Jens ABmann.

Pilotanlage in Betrieb

Anfang 2019 wurde schlief3lich eine Pilot-
anlage fiir 2 bis 10 kg pro Ansatz in Betrieb
genommen.,Der Pilotmal3stab ist ein groRRer
Schritt, den nur sehr wenige gehen’, betonen
Dr. Karen Kohler und Dr. Gerhard Braun. Nach
Auswertung der derzeit ermittelten Daten aus
der Pilotierung wird Bayer evaluieren, ob das
Verfahren auch in den Produktionsmafstab
Ubertragen werden kann.,Bayer geht mit der
elektro-organischen Synthese von Zwischen-
stufen und Wirkstoffen neue Wege*, sagt Dr.
Jens ABmann. Fuir die Zukunft sei vorstellbar,
dass die Elektrochemie bei Bayer in Forschung
und Entwicklung sowohl bei Crop Science

als auch bei Pharmaceuticals vermehrt zur
Anwendung kommen. ®



Erfolgreich umdenken

Vier Ziele fUr eine neue
Kreislaufwirtschaft

n der Natur gibt es keinen Abfall. Alles,

was abstirbt, kehrt wieder in die Erde

zurlick und wéchst erneut. Kurz gesagt,
es durchlauft einen vollstandigen Kreislauf.
Unsere Wirtschaft funktioniert anders. Wir
stellen etwas her, benutzen es und werfen
es dann weg.

Branchenweite Beteiligung
erforderlich

Wiirde sich diese Einstellung
weltweit dndern, kdnnten
wir eine Kreislaufwirt-
schaft erreichen.

Eine Wirtschaft,

in der wir

Produkte

herstellen

und sie den

Verbrau-

chenden

verkaufen,

die sie

wiederum

zuriickgeben,

damit die Kom-
ponenten zu neuen
Produkten recycelt
werden kénnen.,Durch

Recycling wird nicht der gesamte Abfall
beseitigt’, sagt Peter Williams, Leiter von
INEOS Technologies. ,Wir miissen dariiber
nachdenken, was in verschiedenen Teilen
der Welt benétigt wird und uns dann massiv
gegen Kunststoffabfall einsetzen. Aber nicht
gegen Kunststoff an sich, denn dieser bietet
viele Vorteile flr uns.”
INEOS ist davon Uberzeugt, dass die
MaBnahmen zur Schaffung einer
Kreislaufwirtschaft und zur
Vermeidung von Kunst-
stoffabfallen in
unseren Meeren
nur mit einer
branchen-
weiten Be-
teiligung
erfolgreich
sein kon-
nen.,Alle
missen
sich an der
Lésung des
Problems
beteiligen:
die Regierung,
die Industrie, NGOs
und die Bevélkerung", so

Fachkrafte-Entwicklung mit Provadis: Element lhres Erfolgs
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Williams. Aus diesem Grund arbeitet INEOS
eng mit anderen Unternehmen aus der
ganzen Welt zusammen. Das gemeinsame
Ziel: die heutige Wirtschaft, die auf Herstel-
len, Benutzen und Entsorgen beruht, in ein
System umzuwandeln, in dem Kunststoff
stets wiederverwendet wird.

Fir eine neue Kreislaufwirtschaft hat sich
INEOS vier ehrgeizige Ziele gesetzt, die bis
2025 erreicht werden sollen:

Eine Reihe von Polyolefinprodukten fiir
1 e Verpackungsanwendungen in Europa
anzubieten, die zu mindestens 50 Prozent
aus Recyclingmaterialien bestehen.

Verwendung von durchschnittlich 30
2 e Prozent Recyclingmaterialien in Europa
fur Produkte, die fiir Polystyrolverpackun-
gen vorgesehen sind.

Verarbeitung von mindestens 325.000
3 e Tonnen an Recyclingmaterial pro Jahr
in Produkten.

Gewahrleistung, dass 100 Prozent der
4 ePolymerprodukte recycelt werden
kénnen.
,Wir sind davon Uiberzeugt, dass wir durch
Innovationen und Partnerschaften den
Wert unserer Polymere erhalten kdnnen.
Wir missen nur unsere Produktionsweise
Uberdenken und dieses Material am Ende
seines Lebenszyklus wiedergewinnen’, so
Williams. @

prevadis

Der Fachkréfte-Entwickler der Industrie

Win-Win-Situationen — Darunter machen wir’s nicht!

@ Beste Kundenzufriedenheit
W in

® Individuelle Lésungen

9 Optimale Lernbedingungen

Weitere Informationen: www.provadis.de f
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Rheinische Modellregion

NRW kann regionales Think Tank
fur Circular Economy werden

reislaufe schlieen: Circular Economy
(CE) wird von Politik, Wissenschaft,
Unternehmenswelt und vielen anderen
Akteuren als Leitplanke fiir die kiinftige in-
dustrielle Entwicklung betrachtet.
Der Grund: CE gilt als Schls-
sel zur Bewaltigung von
vielen groRen Heraus-
forderungen unserer
Zeit — dem Klima-
wandel, dem bis zur
Jahrhundertmitte
erwarteten Anstieg
der Weltbevélkerung
auf tiber zehn Milli-
arden Menschen, dem
damit vereinbaren Umgang
mit begrenzten nattirlichen Res-
sourcen — und, besonders mit dem Blick auf
Kunststoffe, dem Vermdillen der Meere.
Dabei ist das Thema CE fiir die chemische
Industrie eigentlich gar nicht grundsétzlich
neu. Das insbesondere in Deutschland entwi-
ckelte Verbundsystem baut auf den Prinzipi-
en auf, mit moglichst wenig Rohstoffeinsatz
eine breite Palette an Produkten zu erzeugen
—und zwar so, dass die erforderliche Energie
moglichst effizient genutzt wird und so
wenig Abfall wie méglich entsteht. Damit
besteht fur die chemische Industrie eine
sehr gute Ausgangslage, ihr Verbundsystem
weiterzuentwickeln, auch neu zu denken.
Sie kann so in der gesamten industriellen
Wertschopfungskette zum Motor fiir die wei-
tere Entwicklung hin zu einer umfassenden
Circular Economy werden.
Im Kern geht es bei einer an Zirkularitat aus-
gerichteten Wirtschaft darum, Produkte am
Ende ihres Lebenszyklus gezielt - entweder
als Ganzes oder in die Einzelmolekiile zerlegt
— einer Wiederverwendung oder weiteren
Verwertung zuzufiihren. Uber das klassische
Recycling hinaus muss die Industrie die Frage

beantworten, mit welchen Technologien
neue Verwertungsmaoglichkeiten fiir ihre
Produkte, die zu Abfall werden, gefunden
werden kdnnen. Um dabei die besten Losun-
gen zu finden, missen alle Beteiligten
— Politik, Industrie und Zivilge-
sellschaft — bereit sein, neue
Wege zu gehen und den
bestehenden Rahmen zu
erweitern. Hier gilt es, As-
pekte der Produktpolitik
wie etwa die Anforde-
rungen an Ressourcenef-
fizienz sowie energie- und
klimapolitische Ansatze
starker zu berlicksichtigen.

Hervorragend aufgestellt
Speziell Nordrhein-Westfalen ist hervorra-
gend aufgestellt, in solch einem ganzheit-
lichen Ansatz die weitere Transformation
zu einer Circular Economy voranzutreiben.
Denn NRW vereint viele Standortvorteile:
eine starke industrielle Basis mit weitver-
zweigten Wertschépfungsketten, eine gut
vernetzte Hochschul- und Forschungsland-
schaft sowie eine hohe Bevolkerungsdichte
und Infrastruktur, die potentiell Zugriff auf
viele Abfallstrome erlaubt. Dies hat auch
die Kommission ,Wirtschaft, Strukturwandel
und Beschaftigung” in ihrem Bericht tiber die
Rahmenbedingungen des deutschen Kohle-
ausstiegs erkannt. lhr Vorschlag: das rheini-
sche Revier zur Modellregion fiir geschlosse-
ne Stoffkreislaufe und Kreislaufwirtschaft zu
entwickeln und hier neue Wertschopfungen
im Bereich der Biookonomie einzurichten.

Es gilt nun, im Dialog mit allen Beteiligten
eine gute Umsetzungsstrategie hierfir zu
entwickeln. Wichtig dabei ist, neue, insbeson-
dere auch sektorlibergreifende Kooperatio-
nen und Partnerschaften aufzubauen. Daniel
Koch, Leiter der NRW-Produktionsstandorte

bei Covestro, betont:,Wir sind immer auf der
Suche nach Losungen, die die Kreislaufwirt-
schaft voranbringen und der Ressourcenver-
schwendung entgegenwirken. Es ist wichtig,
dass wir als Unternehmen und als Industrie
kontinuierlich den Weg von einer Wertschop-
fungskette zu einem Wertschopfungskreis-
lauf gehen und aktiv mitgestalten”

Auf gutem Weg

Zwei aktuelle Projekte unter Beteiligung von
Covestro zeigen, dass das Thema CE in der
Unternehmenswelt auf einem guten Weg ist.
Im vor kurzem gestarteten und vom Bundes-
forschungsministerium geforderten Projekt
,KUBA" geht es darum, im Baubereich - dem
zweitgroBten Anwendungsgebiet fiir Kunst-
stoffe in Deutschland - zu einer nachhaltigen
Kreislauffihrung zu gelangen. Hier sollen aus
Kunststoffabfallen Rohstoffe fiir neue Produk-
te gewonnen werden.

Daniel
Koch

Ein anderes Beispiel, um CE in der Kunststoff-
branche voranzubringen, ist,PUReSmart".

In diesem von der EU unterstiitzen Projekt
untersucht Covestro mit Partnern, wie sich
die Wiederverwertung von Polyurethanen
deutlich verbessern lasst. Ziel ist es, einen
kompletten zirkuldren Produktlebenszyklus
zu entwickeln und Polyurethan in ein wirklich
nachhaltiges Material zu verwandeln. @
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ChemCologne Kooperationstag 2019 in der digital CHURCH Aachen

Kirche als Impulsgeber fur die Chemie

nter dem Titel ,Startup trifft Che-

mieindustrie” fand der diesjahrige

ChemCologne-Kooperationstag,
in Zusammenarbeit mit dem digitalHUB
Aachen e.V,, statt. Uber 100 Besucher kamen
in die digital CHURCH nach Aachen und
erlebten einen ebenso erhellendes wie
kurzweiliges Event.
Nichts ist langweiliger als der,Dauerbe-
schuss” mit Prasentationen? Stimmt nicht!
Denn erstens kommt es auf den Inhalt an
und zweitens auf das Kénnen des Vortra-
genden. Innovative Ideen und ein anspre-
chender Vortrag - beide Anforderungen
wurden von den Teilnehmern in der Aache-
ner digital CHURCH bravourds erfiillt.

In PCMO, tightening legislation, uncertain markets and exacting OEM expectations can send you in many
different directions. Infineum can help you navigate these changes. Our technology leadership, close OEM
relationships and global supply network put us exactly where you need us — at the heart of your changing world.

Besonderes
Ambiente

Die halbtdgige Veranstaltung war wie in den
Vorjahren in zwei gro3e Blocke unterteilt: In
einer Startup-Pitch-Session kampften junge

Griinderteams um die Gunst des Publikums.
Dem Auditorium oblag es schlie3lich, durch
Stimmabgabe den Gewinner des Tages zu
kiiren. Uber Herausforderungen in der digi-
talen Transformation berichteten anschlie-
Bend die Chemievertreter in einer,Corpo-
rate Pitch-Session” und boten zahlreiche
Anknipfungspunkte fiir weitere Gespréche.

Per Online-Voting zum Sieg

Im Rahmen der Pitch-Session war Inter-
aktion mit dem Publikum gefragt. Uber

ein Online-Voting wurden schlie3lich die
Sieger gekdrt. Hier setzten sich die Teams
von Boostani und EnergyCortex punkt-
gleich gegen die Konkurrenz durchund ~ »

See what the future holds at Infineurn.com/PCMO
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» gewannen eine Wildcard fiir den Chem
Startup-Award. Sie diirfen sich aulerdem
mit einem Ausstellungsstand im Rahmen
der Kolner StartupCon, Deutschlands groR-
ter Griindermesse, prasentieren. Boostani
erstellt recyclebare Kunststoffverpackungen
und EnergyCortex befasst sich mit dem
Thema Energiekostenreduktion durch

Data Analytics.,Der Kooperationstag war
fur uns eine super Gelegenheit Kontakte

zur Chemieindustrie zu knlpfen. Dass wir
auch noch als Sieger aus der Pitch-Session
hervorgegangen sind, freut uns umso mehr?,
jubelte Bastian Baumgart von EnergyCortex.

Austausch funktioniert

Auch die,Corporate-Pitch-Session’, bei
der Unternehmensvertreter der Chemie-
industrie Gber Herausforderungen, Frage-
und Problemstellungen referierten, fand
regen Anklang. Naturlich unterscheiden
sich die Ablaufe und die Flexibilitat von
Unternehmen mit tausenden Mitarbeitern
von Jungunternehmen mit nur wenigen
Kopfen. Mit groBem Interesse verfolgen
Entscheidungstrdger in den Konzernen die
Ideen und die Trends, die von den Startups
kommen. Doch auch die Startups kénnen
von den ,Riesen” lernen und nicht zuletzt
als Kooperationspartner profitieren. Wichtig

Strahlende
Sieger

ist, dass die aufgeworfenen Themen und L6-
sungsansatze tatsachlich relevant sind und
- nicht zuletzt — dass die Chemie zwischen
den Gesprachspartnern stimmt. Das kann
gelingen, was auch das ausgiebig betriebe-
ne Networking am Rande des Kooperations-
tages beweist!, ,Wir haben heute gerne ein
Thema zum Kooperationstag beigesteuert
und viele neue Impulse fir unsere tagliche
Arbeit mitgenommen’, freute sich Marcel
Roos, CDO von der Tectrion GmbH.

Iris Wilhelmi, Geschaftsfiihrerin vom digi-
talHUB Aachen, war tber das Engagement
der Chemiebranche in der digital CHURCH
sehr erfreut:,,Uber die Zusammenarbeit mit
ChemCologne kdonnen wir eine Briicke fir

Neue Kooperationspartner fiir die Chemiebranche

Innovative Startups stellen sich vor

n der Aachener digital CHURCH war wieder

einmal Networking angesagt, um Partner

und Kunden von morgen kennenzulernen.
ChemCologne Compact stellt die Geschifts-
ideen der diesjahrigen Pitch-Teilnehmer vor.
Wer, wenn nicht innovative Startups, kdnnten
neue Kooperationspartner der Chemiebran-
che werden? ChemCologne setzte zum dies-
jahrigen Kooperationstag deshalb auf die Zu-
sammenarbeit mit dem digitalHUB Aachen.
Einmal mehr galt es, etablierte Unternehmen
und die,Youngster” zusammenzubringen.
Junge Griinder pitchen ihre innovativen Lo6-
sungen fir die Chemieindustrie: von neuen

Werkstoffen Giber Mixed-Reality Technologien
bis hin zu Data Analytics.

Energy Cortex — Energie sparen,
aber richtig

Dr. Bastian Baumgart tUiberraschte das Audi-
torium zu Beginn seines Vortrags mit einer
brisanten Nachricht: Nach Schatzungen sei-
nes Unternehmens EnergyCortex sind heute
bis zu 30 Prozent der Energiekostenabrech-
nungen fehlerhaft — und dies ausgerechnet
bei den gewerblichen Gro3kunden an den
rund 45.000 Industriestandorten in Deutsch-
land, deren jahrliche Energiekosten bei Giber

unsere digitalen Startups der Aachen Area
zur Chemieindustrie bauen’, betonte sie.,Ich
glaube fest daran, dass hier wieder ein gutes
Fundament fiir neue Kooperationen gelegt
worden ist", pflichtete ihr der ChemCologne-
Vorstandsvorsitzender Clemens Mittelvief-
haus bei.

Einmal im Jahr organisiert ChemCologne
den Kooperationstag.,,Das Konzept sieht
vor, die Vernetzung von jungen Startups mit
den etablierten Chemieunternehmen in der
Region zu initiieren. Das funktioniert bei uns
im Rheinland ganz hervorragend’, unter-
streicht ChemCologne-Geschéftsfiihrer Da-
niel Wauben. Der nédchste Kooperationstag
findet voraussichtlich im Mai 2020 statt. ®

500.000 Euro liegen.

Dass dieser Missstand behoben werden
kann, stellt EnergyCortex unter Beweis — auch
schon bei Kunden aus der Chemiebranche,
wie etwa CarboTech und der gesamten Freu-
denberg-Gruppe. Die,,Grundzutat” zu seinem
vorgestellten Losungsrezept: Digitalisierung!
Seiner Einschatzung nach werden fehlerhafte
Abrechnungen oft nicht entdeckt, weil den
Unternehmen der Zugriff zu relevanten In-
formationen fehlt. Verbrauchsdaten werden
nicht genau gemessen, Preis- und Mengen-
daten sind teils gar nicht verfligbar, teils man-
gelhaft, Sonderformen zur Ersparnis nicht »



» bekannt.,Wir haben dafiir die Losung”,
verspricht, Baumgart: ,Wir sind Ihr digitaler,
externer Energiemanager und verarbeiten
ihre energiebezogenen Daten, plausibilisie-
ren diese und priifen ihre Rechnung ganz
automatisch. Dieser einflihrende Service ist
dabei nur ein Modul unserer webbasierten
SaaS-Losung. Wir unterstilitzen Sie von der
Messdatenerfassung bis zur Durchfiihrung
der Energiebeschaffung. Wir helfen bei

Big Data Analytics und energiebezogenen
Wirtschaftlichkeitsbewertungen!” Was diese
Unterstlitzungsleistung unter dem Strich
bewirken kann, verdeutlicht der Firmengriin-
der anhand der Modellrechnung eines realen
Kunden: Fiir das Unternehmen mit jahrlich
<5 GWh Strom- und >20 GWh Gas-Verbrauch
ergibt der EnergyCortex-Service eine Kosten-
reduktion von Gber 150.000 Euro im Jahr, was
15 Prozent der Energiekosten entspricht. Zeit-
gleich konnte der Arbeitsaufwand fiir die be-
troffenen Mitarbeiter um 85 Prozent gesenkt
werden. Und das nur durch Automatisierung
und Digitalisierung sowie die Biindelung von
Know-how bei einem Startup.

FURTHRresearch - Zuverlassig
forschen

Keine Frage: Eine effiziente und zuverlds-
sige Forschungs- und Entwicklungsarbeit

ist heute unerldsslich. Das gilt fiir globale
Herausforderungen wie den Klimawandel,
die Wasserversorgung und die Gesundheits-
versorgung ebenso wie flir die Entwicklung
neuer Produkte und Verfahren etwa im
Bereich der chemischen Industrie. Dr. Daniel
Menne von FURTHRresearch, einem Spin-Off
der RWTH Aachen, weil3 aber aus eigener
Erfahrung, dass Anspruch und Wirklichkeit
hier nicht selten auseinanderklaffen: Die

Bastian
Baumgart

Margareta
Merke

ermittelten Messwerte vollig unterschiedli-
cher Forschungsbereiche verschwinden oft
in einer unuibersichtlichen Ordnerstruktur.
So stehen zwar theoretisch immer mehr und
immer genauere Messwerte zur Verfligung,
doch Forscher verlieren unter dem Strich bis
zu 50 Prozent ihrer Arbeitszeit durch misera-
bles Data Handling. Hier setzt das Team von
FURTHRresearch an:,Unsere Mission ist es,
die Datenverarbeitung in der Forschung ein-
fach, zuverldssig und transparent zu gestal-
ten’, unterstreicht Menne in seinem Vortrag.
Konkret soll die entwickelte Softwareldsung
FURTHRmind dazu beitragen, forschenden
Mitarbeitern bessere Ergebnisse so schnell
wie moglich zu liefern. Ein effizientes Daten-
management sorgt dabei nicht nur fiir eine
deutliche Zeitersparnis, sondern tragt auch
dazu bei, die interne Zusammenarbeit des
Teams und die Collaboration mit externen
Partnern zu verbessern. Durch eine standardi-
sierte Schnittstelle zur Datenabfrage wird die
Forschungsarbeit endlich effizienter, denn
die Investitionen fiir Forschung und Entwick-
lung werden fir die tatsdchliche Wissensar-
beit ausgegeben und landen nicht mehrim
Daten-Nirwana.

Boostani - Smart verpackt

Im Gegensatz zu den meisten am Chem-
Cologne Kooperationstag teilnehmenden
Startups ist Boostani kein Digitalisierungs-
Startup. Das betonte CSO Margareta Merke
zu Beginn ihres Vortrags. Langweilig also?
Keineswegs! Boostani geht es um innova-
tive Kunststoffe fur die Lebensmittelindus-
trie, denn, so ihre Botschaft, hier besteht
Handlungsbedarf. Zwar sind in Kunststoff
verpackte Produkte wesentlich langer
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haltbar, was zu einer enormen Reduzie-
rung von Lebensmittelabféllen gefiihrt hat
- extrem wichtig angesichts einer weiter
rapide wachsenden Weltbevolkerung. Doch
verursacht die Verbrennung von Kunst-
stoffverpackungen heute immense 400
Millionen Tonnen CO,-Emissionen. Merke
zeigt hier einen Lésungsweg auf: Wenn eine
Million Tonnen Kunststoffe recycelt werden,
entspricht das einer CO,-Reduktion, die dem
Verzicht auf eine Million PKW gleichkdme. Die
Herausforderung besteht jedoch darin, dass
Kunststoffe von Lebensmittelverpackungen
oft mehrschichtig sind, damit die wichtigsten
Barriereeigenschaften erreicht und somit
alle Hygiene-Anforderungen erfiillt werden
kdnnen. Diese mehrschichtigen Strukturen
verhindern jedoch den Recyclingprozess.
Hier setzt Boostani an: Das Startup entwi-
ckelt Bestandteile fiir Monomaterial-Verpa-
ckungslésungen mit Barriereeigenschaften.
Im Klartext: Aus einer mehrschichtigen
Verpackung wird eine Monomateriallésung,
die somit recycelbar ist. Zweifelsohne eine
echte Innovation im Bereich der Kunststoff-
verpackungen, zumal alle von Boostani
verwendeten Inhaltsstoffe bereits Giber eine
FDA-Zulassung verfligen (Zulassung durch
die US-Gesundheitsbehdrde).

Engidesk - Alles fiir den loT-Start
Lars Lambrecht von Engidesk und seinem
Team geht es um loT-Lésungen, die im

Zuge der fortschreitenden Digitalisierung

in vielen Industriezweigen bendétigt werden
und - baldmdglichst — eingesetzt werden
sollen. Ziel ist fast Uiberall die Vernetzung von
Maschinen und die intelligente Verkniip-
fung von Einzeltechnologien, die zumeist
entwickelt wurden, als noch kaum jemand
an die Digitalisierung dachte. Vielerorts stof3t
Lambrecht dabei auf Zweifel und Bedenken:
Wie soll die einzusetzende Losung konkret
aussehen? Wie hoch sind die Implementie-
rungskosten? Woher bekommen wir das Per-
sonal, damit die Losungen eingefiihrt werden
kénnen? Lambrecht:,Die loT-Anforderungen
sind in 90 Prozent der Unternehmen nahezu
identisch, doch leider &hneln sich auch die
Bedenken”. Das erklarte Ziel von Engidesk ist
es deshalb, die Barrieren und Hindernisse fiir
loT abzubauen. >
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» Engidesk entwickelte hierfiir eine loT-
Application Development Platform, mit

der loT-Anwendungen vom Prototypen bis
zum Serienbetrieb mit geringem Aufwand
entwickelt werden kdnnen. Die Anwen-
dungen lassen sich in vorhandene Systeme
integrieren und kdnnen unterschiedlichen
Nutzergruppen zuganglich gemacht werden.
Kurzum: Mit engidesk lassen sich loT-Projekte
wie etwa das Vernetzen von Maschinen, das
Digitalisieren von Prozessen oder individuelle
Tracking- und Monitoring-Aufgaben wesent-
lich schneller, glinstiger und mit deutlich
weniger Fachwissen umsetzen als bisher.
Lambrechts Botschaft:,Fangen Sie klein an.
Fangen Sie jetzt an. Starten Sie schnell

Serinus - Effiziente Workflows

in Krisen

Benjamin Lieber vom Startup Serinus stellte
dem Auditorium in Aachen ein smartes loT
Alarm- und Eventmanagement vor. Der
ernste Hintergrund: Jedes produzierende
Chemieunternehmen muss bei Stérungen,
Notféllen und Krisen schnell und richtig
reagieren. Derzeit kann jedoch noch langst
nicht tGberall von effizienten Workflows und
einer schnellen Alarmierung ausgegangen
werden. Hier setzt Sirinus mit einer smarten
SaaS-Plattform an, die beispielsweise eine
kanallbergreifende Alarmierung (Sprachan-
ruf, SMS, Mobile App, E-Mail, Subsysteme und
Fax) ermdglicht. Die Bedienung der Plattform

ist dabei Uber alle gdngigen Browser moglich.

Einzelne Module lassen sich entsprechend
den Anforderungen schnell und einfach
ergdnzen. Das Hosting erfolgt in hochsiche-
ren, deutschen Twin-Core-Rechenzentren,
die alle entsprechend zertifiziert sind (ISO/
IEC 27001, 1S027002 und TrustedCloud).

In der
Zukunft an-
gekommen

Sensortechnik und Alarmierung arbeiten
dabei Hand in Hand: Einfach zu implemen-
tierende Sensoren kdnnen dafiir sorgen, dass
beispielsweise bei einem Brand sofort die
richtigen Spezialisten und Ersthelfer alarmiert
werden oder eine automatische Notfallkonfe-
renz initiiert wird. Die Botschaft von Benjamin
Lieber ist klar: Sirinus sorgt dafiir, dass mit
modularer und einfach zu bedienender Tech-
nologie Krisen-Szenarien gemeistert werden
kénnen.

Operaize - Semantische Kl fiir smar-
te Prozesse

Operaize stellt mit,Cognitive Operations”
einen Hebel zur Verfligung, mit denen
Anwender aus der produzierenden Industrie
und der Supply Chain ihre operativen Indus-
trieprozesse mit Hilfe autonomer Probleml|6-
sungsfahigkeiten signifikant besser steuern
und planen kénnen. Kurzum: Das Startup

hat nicht weniger als eine neue Generati-

on semantischer Kl geschaffen. Operaize
geht es nicht um eine schnelle,Out oft he
box“-Losung, sondern um ein nachhaltiges
Konzept, erldutern Christoph Lieth und Alex-
ander Kaouril:,Wir erarbeiten gemeinsam mit
unseren Auftraggebern eine Strategie, ein
Konzept und setzen dieses um. Wir begleiten
den Anwender beim Aufbau der notwendi-
gen Kompetenzen und der organisatorischen
Struktur. Die technische Transformation setzt
dabei auf der existierenden IT Infrastruktur
auf”. Das Ziel: die Produktivitat, die Anlagen-
Effizienz und die Nachhaltigkeit der indust-
riellen Wertschdpfungskette verbessern sich
bedeutsam.

nextAudit

Alexander Stoffers raumt gleich zu Beginn
ein, dass er haufig mit einem Vorurteil zu
kdmpfen hat:,Audits werden oft mit Erbsen-
zahlerei verbunden”. Alle wichtigen Daten
werden gesammelt, in einer Excel-Datei zu-
sammengefasst und unter dem Strich ist der
Nutzen gering:,Wirklich relevante Informati-
onen kdnnen haufig nur mit Aufwand wieder
extrahiert und sinnvoll genutzt werden”
nextAudit setzt diesem Barendienst eine KI-
unterstitzte Auditplattform entgegen. Ziel ist
es, wertvolle, bislang ungenutzte Daten fiir
die Unternehmensverbesserung aufzuberei-

ten.,Weniger Excel. Bessere Audits”, lautet die
Botschaft von Stoffers.

Mit einer Entexcelung wird der Auditablauf
deutlich effizienter, kann sinnvoll digitalisiert,
und der Datenschatz gehoben werden. Erst
mit dieser Datenbasis ist es moglich eine
unternehmensweite Wissensbasis durch
Ahnlichkeitsanalysen zu erstellen.

headtrip

Brandschutz ist ein wichtiges Thema tberall
in der Chemieindustrie. Doch wie trainiert
man den Ernstfall einerseits realistisch, ande-
rerseits so effizient, dass nicht die Produktion
stillsteht und Mitarbeiter tagelang eingebun-
den sind?,Dank Virtual Reality kein Problem?,
sagt Eric Benz von Headtrip. Das Unterneh-
men entwickelte ein Brandschutztraining flr
das Zeitalter der Industrie 4.0. Gelibt wird die
korrekte Verwendung eines handelstiblichen
Feuerldschers in einer digitalen Umgebung.
Hierzu wurde eine virtuelle Simulation entwi-
ckelt, bei der mit einem echten Feuerldscher
in der Hand ein Feuer geldscht werden muss.
Der Anwender ,splirt” Hitze und riecht das
Feuer.

Das gesamte System ist von nur einer Person
innerhalb von 15 Minuten aufgebaut, passt in
jeden PKW und ist in zwei Rollkoffer verpackt
auch alleine zu FuB transportabel. Headtrip
ist Uberzeugt: Durch die Verlagerung in die
Virtuelle Realitdt ist das System indoor-féhig,
sicherer, schneller und nahezu wartungs-
frei. Das Virtuelle Brandschutztraining
ermoglicht einen realistischeren Einsatz des
Feuerldschers im Gegensatz zum konventio-
nellen Brandschutztraining. Klare Botschaft:
So ldsst sich die Sicherheit im Unternehmen
beeindruckend und nachhaltig verbessern! ®

Interessier-
tes Audito-
rium
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Neue Trends fiir die Chemiebranche schnell erkennen und nicht verpassen

Corporate
uns vonelr

ach den Startup-Pitches folgten

in bereits bewdhrter Tradition die

,Corporate Pitches” der etablierten
Chemieunternehmen. Hier galt es, mogliche
Vorurteile erst gar nicht zu Ende zu denken,
denn: Wer hier langweilige Firmenprasenta-
tionen befiirchtete, der sah sich getduscht!

Global agierender Konzern

Die Covestro AG ist ganz sicher kein Startup,
aber man darf sie als,, Jungunternehmen”
bezeichnen. Denn den bdrsennotierten
Werkstoffhersteller mit Sitz in Leverkusen
gibt es erst seit dem Jahr 2015. Das Un-
ternehmen ist aus der ehemaligen Kunst-
stoffsparte der Bayer AG hervorgegangen
und firmierte bis zuvor unter Bayer Material-
Science. Doch keine falsche Bescheidenheit,
wir haben es hier mit einem global agieren-
den Konzern zu tun. Covestro entwickelt,
produziert und vertreibt Polymer-Werkstoffe
an rund 30 Standorten in Europa, Asien und
Amerika. 2018 erzielte das Unternehmen ei-
nen Jahresumsatz von 14,6 Milliarden Euro.
Stephan Krebber, Program Director Digi-
talization Production and Technology bei
Covestro, erlduterte in seinem Vortrag, wie
der Chemiekonzern die eigene Digitalisie-
rung vorantreibt. Krebber sieht Covestro bei
seinen Digitalisierungsanstrengungen auf
einem guten Weg:,Was digitalisiert werden
kann, das digitalisieren wir auch”, betonte
er. Man steht keineswegs mehr am Anfang,
verdeutlichte Krebber vor dem Auditorium
in der Aachener digital CHURCH. Vielmehr
befindet sich Covestro bereits mitten in
einer Phase, in der globale Prozessstruktu-
ren etabliert und Prozesse vereinheitlich
werden. Dabei wird auf einheitliche IT-Tools
Wert gelegt.

Ein Grundpfeiler der Digitalisierungsan-
strengunen bei Covestro heif3t 0S12020, das

Spannende
ortrage

Herzstlick darin wiederum IPEP. OSI steht
fur Optimized System Integration, was bis
2020 erreicht sein soll. IPEP wiederum ist ein
Akronym fir Integrated Plant and Enginee-
ring Platform. Was das ist? Kurz gesagt: Das
IPEP-Projekt soll bei der Planung und dem
Bau neuer Chemieanlagen ansetzen und
die Ubergabe sowie die Aktualisierung der
Daten vereinfachen, griindlich verbessern
und somit die Moglichkeit von Fehlern -
auch im laufenden Betrieb - reduzieren. IPEP
wird eine digitale Plattform schaffen, in der
alle Daten der gesamten Anlage gespei-
chert und vernetzt sind.,Damit werden

wir in der Lage sein, die Zusammenarbeit
und Ubergabe zwischen internen und
externen Mitarbeitern in der Aufbau- und
Betriebsphase entscheidend zu verbessern,’
erlduterte Krebber.

,Fur viele Detail-L6sungen im Rahmen
unserer Digitalisierungsaufgaben sucht
Covestro die Zusammenarbeit mit Startups”,
betonte der Manager. In verschiedenen
Engagements setzen die Leverkusener alles

Pitches:
ander le

_dSSL
|II

nen.

daran, flexible, dynamische Firmen als neue
Partner zu gewinnen. Langst sind die Zeiten
vorbei, als Otto Normalverbraucher mit dem
TUOV ausschlieBlich jene Institution verband,
die alle zwei Jahre mit der Ausgabe einer
Plakette die Betriebssicherheit des eigenen,
fahrbaren Untersatzes bescheinigte. So

ist der TUV Rheinland heute ein weltweit
fuhrender, unabhdngiger Prifdienstleister,
der tber 20.000 Menschen rund um den
Globus beschéftigt. Der Konzern erwirt-
schaftet einen Jahresumsatz von knapp zwei
Milliarden Euro.

Virtual Reality fiir
Mitarbeiterschulungen

Wie umfassend die Aktivitaten des TOV
Rheinland heute sind, verdeutlichte Tobias
Hainke von der TUV Rheinland Akademie,
der ein Kundenprojekt fiir RWE vorstellte.
Dabei ging es um Mitarbeitertrainings

mit Virtual Reality. Konkret sollten damit
Bedienerschulungen fir die Instandhaltung
so genannter ,Tagebaugrof3gerate” >



» im Bereich der RWE Power AG mehr
Praxisndhe erhalten. Das war bisher nur sehr
eingeschrankt moglich, denn klar ist, dass
Schaufelradbagger, die taglich bis zu 240.000
Tonnen Kohle oder Kubikmeter Abraum be-
wegen kénnen, nicht einfach zu Ubungszwe-
cken angehalten werden kénnen. Mit ihrer
Inbetriebsetzung und bei einem Gewicht
von mehr als 12.000 Tonnen handelt es sich
hier um die groBten Landfahrzeuge der Erde.

Nutzen fiir alle Beteiligten

im Blick haben

Hainke erlauterte die Anforderungen

des Kunden fiir die Bedienerschulungen.
So sollten die Teilnehmer beispielsweise
dazu in die Lage versetzt werden, kleinere
Wartungsarbeiten selbst durchzufiihren -
was eingeiibt werden muss. Eindrucksvoll
verdeutlichte Hainke, wie die TUV Rheinland
Akademie hier selbst wie ein ,projektbe-
zogenes Startup” agierte. So galt es fur die

XR-Schulung erst einmal, die passende
IT-Losung zu finden. Hainke schilderte auch
den Spagat, den Nutzen fir alle Beteiligten
gleichermafen im Blick zu behalten. So
wiinschte sich das Management eine erfolg-
reiche Digitalisierung in der Weiterbildung.
Fur die Trainer der Schulungen stand ein
besserer Transfer komplexer Probleme ganz
oben. Und die Teilnehmer der Weiterbildung
wiinschten sich eine interaktive, praxisnahe
Lernerfahrung. Alles das sind Anforderun-
gen, die nahezu 1:1 auf viele Bereiche in

der Chemiebranche tibertragbar sind. Dem
,Startup” TOV Rheinland Akademie gelang
es eindrucksvoll, sie umzusetzen - wie der
Vortrag von Hainke verdeutlichte.

Menschen bei der

Digitalisierung mitnehmen

Marcel Roos, Head of Business Innovation
(CDO & CIO) bei der Currenta-Firmentochter
Tectrion ging in seinem Beitrag vor dem
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Publikum in der Aachener digital CHURCH
auf das,Kerngeschift” seines Unternehmens
ein. Tectrions Aufgabe sei es, eine moglichst
effiziente Instandhaltung von Chemie- und
anderen Industrieanlagen zu erreichen und
dabei DigitalisierungsmafBnahmen sinn-

voll umzusetzen. Ein Hauptanliegen ist es
hierbei, den Mitarbeitern nicht etwa neue
Arbeitsprozesse aufzuzwingen, sondern sie
unbedingt, mitzunehmen*”.,,Die meisten

und oftmals besten Ideen kommen aus der
Mannschaft’, gab Roos zu bedenken. Es

sei deshalb unerlasslich, Transferpersonen
einzubinden. Ebenso gelte es fiir Tectrion,
niemals Nabelschau zu halten, sondern neue
Trends schnell zu erkennen und nicht zu
verpassen. Das geht bei einem Unternehmen
mit Uber 1.200 Mitarbeitern naturlich nicht
ganz so schnell und flexibel wie bei einem
Startup mit nur wenigen Képfen, doch, so
Roos’ Botschaft:,Lasst uns voneinander
lernen!” ®
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Mitgliederversammlung stand im Zeichen von 20 Jahre ChemCologne

eitreise ins alte Coln

ine runde Sache wurde die Chem-

Cologne-Mitgliederversammlung am

Montag, den 24. Juni 2019 gleich aus
mehreren Griinden: Der Veranstaltungsort im
historischen Rathaus der Stadt KoIn konnte
sich, dem 20-jahrigen Jubildum angemessen,
sehen lassen. Der ChemCologne Vorstands-
vorsitzende Dr. Clemens Mittelviefhaus und
Geschéftsfiihrer Daniel Wauben gaben den
Mitgliedern ausschlieBlich gute Nachrichten
mit auf den Weg. Das anschlieBende Event
lieB die Teilnehmer in das alte CoIn zur Kai-
serzeit eintauchen und mit Virtual Reality das
damalige Leben und Treiben als Zeitzeuge
einer goldenen Epoche der Kdlner Stadt-
geschichte hautnah miterleben. Und nicht
zuletzt: Der darauffolgende Besuch im,Dom
im Stapelhaus” am Rhein bei gepflegtem
Kolsch und leckerem Biiffet bot eine optimale
Gelegenheit, den Abend im Rahmen eines
zlinftigen Get-Togethers dem ChemCologne-
Netzwerkgedanken zu widmen.

SAVE
THE DATE

6.September 2019

12. ChemCologne Chemieforum
ab 12 Uhr im BayKomm Leverkusen

Zum 20-jahrigen Bestehen von Chem-
Cologne haben sich wieder hochkardtige
Redner angekiindigt. Neben NRW-
Ministerprasident Armin Laschet werden
u.a. auch Covestro-CEO Markus Steile-
mann sowie Erich Staake, Vorsitzender des
Vorstandes der Duisburger Hafen AG als
Redner zu Gast sein.

Sichern Sie sich jetzt Ihr kostenloses Ticket
unter www.chemcologne.de/chemieforum

Doch zunéachst begriifite Michael Josipovic,
Geschéftsfiihrer der KoInBusiness Wirt-
schaftsforderungs GmbH bei der Stadt Kéln
und damit praktisch Gastgeber im histo-
rischen alten Rathaus, die Teilnehmer der
Mitgliederversammlung und fand anldsslich
des 20-jahrigen ChemCologne-Jubildaums
lobende Worte:,Wir haben sehr gerne diesen
Raum zur Verfligung gestellt. Denn mittler-
weile kehrt ChemCologne nach 20 Jahren
ein stlickweit zu seiner Geburtsstatte zurtick.
Das Amt fuir Wirtschaftsférderung der Stadt
KoIn war ja damals einer der Geburtshelfer,
um diese Initiative ins Leben zu rufen. Dass
das seinerzeit eine verniinftige Entscheidung
war, sehe ich auch an der starken Besucher-
frequenz am heutigen Tag. In der schnellle-
bigen heutigen Zeit ist man froh, wenn eine
Initiative finf Jahre alt wird. 20 Jahre sind
eine echte Leistung und zeigen den Bedarf
und die Notwendigkeit.”

Erfolgreiches Jahr 2018

Zu den guten Nachrichten des Nachmittags
gehorte auch ein kurzer Ruickblick auf ein
erfolgreiches Jahr 2018 mit drei Netzwerk-
treffen bei Neu-Mitglied RWE Power, DLR
und Currenta sowie einer weiteren Ausgabe
des zwischenzeitlichen Dauerbrenners
,Meine Position ist spitze!’, die im Jahr
2019 mittlerweile zum flinften Mal und

mit 13 Stellen bei zehn teilnehmenden
Unternehmen an den Start geht. Nicht zu
vergessen eine sehr gute zweite Auflage des

TimeRide
VR KolIn: Coln
hautnah

ChemCologne-Kooperationstages im Zei-
chen von ,Startup trifft Chemieindustrie” in
Dusseldorf, der nun im Mai 2019 in Aachen
in dieser Form bereits zum dritten Mal und
in besonderem Ambiente stattfand (siehe
auch Schwerpunkt auf den Seiten 9 bis 15).
Und natdirlich die erstmalige Vergabe des
von Chem-Cologne ins Leben gerufenen
Chem Startup Awards. Kein groBBer Akt
wurde die Vorstellung der Geschéftszahlen
inklusive des Berichts der Rechnungspriifer,
die einmal mehr korrekte Arbeit attestierten,
was im Anschluss folgerichtig zur Entlastung
von Vorstand und Geschaftsfiihrung fihrte.
In seinem Ausblick auf 2019 verwies
Geschéftsfihrer Wauben unter anderem
noch auf das am 6. September 2019 erneut
anstehende ChemCologne Chemieforum in
Leverkusen, den im Oktober erneut zu >

Gut

besuchte Ver-

sammlung



» vergebenden Chem Startup Award und
die Fortfiihrung einiger anderer regelmafi-
ger Formate wie den Kollegenkreis Ereig-
nisfallkommunikation, den Erfahrungsaus-
tausch Energiemanagementsysteme oder
den Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit.

Kompletter Vorstand wiedergewahlt
Auch die Verabschiedung des Haushalts
2019 und die Wiederwahl des kompletten
Vorstands, der geschlossen wieder antrat,
ging zum Ende der Veranstaltung ohne
Gegenstimmen (iber die Biihne. Abschlie-
Bend ergriff der ChemCologne Vorstands-
vorsitzende Dr. Mittelviefhaus das Wort,
bedankte sich im Namen des gesamten
Vorstands fiir das Vertrauen und betonte

die grof3e Freude, die es allen Beteiligten
bereite, an der Initiative mitzuarbeiten und
hier die Interessen der Chemie und ihrer
Partner weiterzuentwickeln und zu vertre-
ten:,,An dem Urzweck von ChemCologne
hat sich seit der Grindung vor mehr als 20
Jahren nichts Wesentliches gedndert, die
Instrumente sind teilweise andere gewor-
den. Nach wie vor aber ist es das Credo,

die Region fiir die Chemie und ihre Partner
attraktiv zu gestalten. Schliisselbegriffe
sind hier Themen wie Energie, Infrastruktur,
Fachkrafte und Innovation. Und mit Ihrer
Unterstlitzung, liebe Mitglieder, werden
wir zukinftig sicherlich auch immer wieder
neue Themen finden, die wir im Sinne der
Chemie pushen kénnen!” @

CHEMCOLOGNE INTERN ———

SAVE
THE DATE

30. Oktober 2019

Chem Startup
Award 2019

auf der StartupCon
im Palladium, Koéln

www.startupcon.de/chem-startup-2019

Schiiler ibernehmen wieder Top-Jobs in der Chemieindustrie

,Meine Position ist spitze!” — die Funfte

as Rheinland ist die starkste Chemie-

Region Europas und wir méchten den

jungen Menschen das Potenzial der
verschiedenen Berufsbilder in dieser Branche
naherbringen’, betont ChemCologne-Ge-
schaftsfiihrer Daniel Wauben.
Zum funften Mal flhrt die Brancheninitiati-
ve ChemCologne den Schiiler-Wettbewerb
»Meine Position ist spitze!” durch. Bis Anfang
Juni konnten sich Schiiler ab 16 Jahren auf
eine leitende Position in einem Chemieun-

ternehmen der Region Rheinland bewerben.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist entschied
eine Jury Uber die zwdlf Gewinner. Diese
erhalten nun fir einen Tag die Moglichkeit,
den Arbeitsalltag von unterschiedlichen
Top-Managern kennenzulernen.

Beim Auftakttreffen am 1. Juli 2019 in K&In
erfuhren die zwolf Kurzzeit-Fiihrungskrafte,
was sie an ihrem Einsatztag erwartet und
lernten die ,Stelleninhaber” der Mitglieds-
unternehmen kennen. Es konnten bereits
erste Fragen zu den individuellen Tagesab-
laufen geklart werden. Johannes Hahmann,
einer der Gewinner aus dem Jahr 2016, war
ebenso als Gast dabei.,Ich habe sehr von
meinem Einsatztag profitiert. Uber,Meine
Position ist spitze!” habe ich das Unter-

nehmen kennengelernt, bei dem ich jetzt
meine Bachelorarbeit schreibe’, sagte er und
motivierte somit die diesjdhrigen Gewinner,
denen die Vorfreude auf den Einsatztag
deutlich anzumerken war.

Folgende Kandidaten wurden von der

Jury ausgewdhlt:

« Luis Oxenfart aus Bonn, Laborleiter For-
schung und Entwicklung bei Evonik

« Louis Punak aus KolIn, Production
Excellence Manager bei Shell Rheinland
Raffinerie

« Lisa Schenkewitz aus Leverkusen, Leiterin
Wirtschaftsbetriebe bei Ineos

« Enrica Schmidt aus Disseldorf, Leiterin
Kraftwerk bei Currenta

Clara Maschlanka aus Bornheim, Opera-
tionsleiterin Technische Kunststoffe bei
Lanxess

Laura Berger aus Briihl, Leiterin For-
schung und Entwicklung bei Evonik
Amelie Reuter aus Koln, Leiterin Werkfeu-
erwehr bei Currenta

Erik John aus KéIn, CHEMPARK:-Leiter bei
Curenta

Kian Emadi-Azar aus Koln, Werkleiter bei
CABB

Marie Wockenfuss aus Bergheim, Marke-
tingleiterin bei Yncoris

Paul Guntermann aus Kéln, Geschaftsfiih-
rer bei Rhein-Erft-Akademie

Yolanda Raffay aus Krefeld, NRW-Stand-
ortleiterin bei Covestro @



FoxBase nominiert fiir Germany China Innovation Award

Wertschatzung

er ChemCologne Kooperationstag ist

ein effektives Sprungbrett fiir Startup-

Unternehmen: Dort hatte im Friihjahr
vergangenen Jahres auch FoxBase erfolg-
reich teilgenommen. In der Folge gewann
das Diisseldorfer Software-Startup am 18.
September 2018 auf Deutschlands groBter
Griindermesse, der StartupCon, in KéIn als
eines von flinf Unternehmen auch den von
ChemCologne erstmalig vergebenen Chem
Startup Award. Der von ChemCologne in fiinf
Kategorien vergebene Preis ging in der Kate-
gorie Digital Supply Chain an FoxBase fir die
Idee einer SaaS-Losung zur Digitalisierung
des B2B-Vertriebs.
Jetzt haben die Dusseldorfer nachgelegt:
FoxBase ist nun auch eines der ausgewahlten

unserer Arpeit”

deutschen Startups fiir den InnoAlliance
Germany China Innovation Award im Bereich
+Al & Intelligent Manufacture” InnoAlliance
ist ein Deutsch-Chinesischer Innovations-
wettbewerb und wird vom China Science and
Technology Exchange Center (CSTEC), dem
International Technology Transfer Network
(ITTN) und mit Unterstlitzung des Bundesver-
band Deutsche Startups e. V. organisiert.

Vernetzung mit chinesischen
Partnern und Investoren

Das Ziel ist es, innovativen deutschen Un-
ternehmen die Moglichkeit zu geben, sich
mit chinesischen Partnern und Investoren zu
vernetzen und Beziehungen sowie Koopera-
tionen zwischen deutschen und chinesischen

Unternehmen zu verbessern. Vor diesem
Hintergrund erhielt FoxBase die M&glichkeit,
innerhalb der Nanjing Innovation Week vom
23. bis 28. Juni vielversprechenden Partnern
aus der chinesischen Industrie sowie einer
Vielzahl an Investoren ihre schon in KéIn aus-
gezeichnete Software-L6sung vorzustellen.
Carsten Dolch, Griinder und Geschéftsfiihrer
von FoxBase:,,Fiir uns ist schon die Nominie-
rung eine grof3e Auszeichnung und Wert-
schatzung unserer Arbeit beziehungsweise
unserer Software-Losung. Und die Moglich-
keit, einen ersten FuB in den chinesischen
Markt zu setzen, ist natirlich eine grof3e
Chance’

Am 30. Oktober 2019 ist es dann auch im Kol-
ner Palladium wieder soweit: Die StartupCon
geht in die ndchste Runde und mit ihr auch
der Chem Startup Award von ChemCologne.
Erganzende Informationen unter: http://www.
startupcon.de, https://www.innoalliance.org

und https://www.foxbase.de ®

Industriedienstleister will Veranderung mit Kontinuitat erfolgreich kombinieren

InfraServ Knapsack heilst jetzt YNCORIS

ie InfraServ GmbH & Co. Knapsack

KG, Betreibergesellschaft des

Chemieparks Knapsack in Hirth,
heif3t seit dem 1. Juni 2019 YNCORIS. Als
Industriedienstleister sieht das Unterneh-
men es als eine wichtige Aufgabe, seinen
Kunden das beste Umfeld fir eine zukunfts-
sichere Produktion zu bieten und dadurch
seine Wettbewerbsposition zu starken.
Und das soll der neue Name YNCORIS
ausdriicken. Denn der l3sst sich aus dem
Lateinischen ,in corpore’, was Uibersetzt ,alle
gemeinsam” bedeutet und ,cor” fiir ,Herz"
ableiten.,Die Namensanderung bietet uns
die gro3e Chance unseren Namen zu einem
Markenzeichen zu machen. Allein mit dem
neuen ersten Buchstaben in unserem Logo
werden wir sehr viele Mdglichkeiten haben,
uns abzuheben’, erklart Ralf Muller und
erganzt:,Damit méchten wir einen Aspekt
unserer Arbeit verdeutlichen, den viele mit
einem technisch orientierten Unternehmen
wahrscheinlich nicht in Verbindung bringen

Ralf Muller &
Dr. Mittel-
viefhaus

—namlich, dass wir mit viel Herz bei der
Sache sind.”

Erfolgreiche Entwicklung

Das 1997 gegriindete Unternehmen ist in
den vergangenen zehn Jahren kontinuier-
lich gewachsen. Mit einem Umsatz von tiber
220 Millionen Euro im Jahr 2018 und rund
1.200 Mitarbeitern platziert sich YNCORIS
immer unter den Top 10 der Industriedienst-
leistern.

Zum Umsatz im vergangenen Jahr trug
nicht zuletzt auch das Geschéft au3erhalb
des Chemieparks Knapsack bei. Dazu baut
YNCORIS seit 2012 kontinuierlich neue eige-
ne Prasenzen im Umfeld seiner wichtigsten
Kunden auf. Zu den aktuellen Standorten
gehoren Leverkusen, Duisburg, Diren, Kre-
feld, Dormagen und Kdln.

Vision fiir die Zukunft

Mit dem neuen Namen hat YNCORIS neue
Markte im Fokus: Neben neuen Kunden aus
der Chemie- und Prozessindustrie will es
zukiinftig unter anderem die Pharmabran-
che liberzeugen. Miiller:,Die Bewegungen
in unseren Markten, die wir insbesondere
in der Chemie feststellen, bieten uns gute
Chancen fiir unser Wachstum. Mit dem
Namenswechsel kdnnen wir uns nun noch
klarer vom Wettbewerb abgrenzen und
somit konsequent weitere Weichen fiir eine
erfolgreiche Zukunft stellen” Weitere Infor-
mationen unter www.yncoris.com @



KEINER KANN
MIT 3D-DRUCK
IN SERIE FERTIGEN.
WARUM NICHT?

#3DgoesSerial #PushingBoundaries

3D-Druck hat das Zeug, die Welt der Industrieproduktion zu revolutionieren —aber nur,

wenn die passenden Rohmaterialien zur Verfigung stehen. Als fihrender Anbieter

von Hightech-Polymeren er6ffnet Covestro neue Perspektiven jenseits von Nischen-

anwendungen wie Rapid Prototyping. Wir erméglichen den Technologiesprung in die covestro
Serienfertigung: mit innovativen Materialien, die Herstellern und Designern ungekannte

Freiheit in puncto Funktionalitat, Farbgebung und Oberflachenanmutung bieten. Mehr

Uber unseren Beitrag zu 3D-Druck in einer neuen Dimension: 3dserial.covestro.com
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